CONVENI DE’COL-LABORACI() ENTRE L’AJUNTAMENT DE FIGUERES I
PASSOCIACIO PER A LA RECERCA | L’ACCIO SOCIAL VINCLE PER AL
“PROGRAMA FAMILIES A LA ZONA OEST DE FIGUERES” PER A L’ANY
2022

Figueres, de de 2022

REUNITS
D'una banda, la Il-lustrissima senyora Agnés Lladé i Saus, amb DNI
, en la seva condicio d’Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament de
Figueres, de conformitat amb l'article 53.1.a del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, amb domicili fiscal Placa de I'Ajuntament numero 12 de Figueres, i
NIF P 1707200J.
D’'una altra part, en Francesc Xavier Rodriguez Burch amb DNI numero
B oresident de I'Associacié per a la Recerca i I'Accié Social
VINCLE, amb CIF G-63375786, amb seu al carrer Marina 164, pral.1a, de
Barcelona, actuant en nom i representacio de dita entitat.

MANIFESTEN

1. Que la ciutat de Figueres, compta actualment amb una poblacié de poc més
de 47.000 habitants. Durant els ultims anys s'ha produit un creixement
demografic sostingut al sector Oest, format per les zones del Culubret, Sant
Joan, Mon Millor, Bon Pastor i Juncaria. Aquest creixement s'explica
fonamentalment per les necessitats d'allotjament de la poblacié migrada o
d’altres amb més necessitats socials. A la Zona Oest de Figueres hi viuen un
alt percentatge de families d'étnia gitana . Aquestes viuen majoritariament en el
barri de Sant Joan, on son més del 90% dels habitants.

2. En relacié al nombre de membres per families, destaca I'elevat percentatge
de families de 5, 6 i 7 membres censats al Culubret i Habitatges Sindicals, en
relaci6 amb el total de Figueres, que és on es concentra la majoria de la
poblacio d’etnia gitana. Dada que ve relacionada amb la sobre ocupacio dels
domicilis i amb I'elevada demanda d’habitatge que es detecta en aquesta zona.

3. Que des de I'Ajuntament de Figueres es duen a terme diferents intervencions
amb la comunitat gitana de la zona oest de la poblacié. A partir d’aquest treball
s’ha detectat la necessitat d’intervenir no només deforma individual siné
incloure també el treball comunitari i grupal amb les persones que viuen a la
zona oest de Figueres.

4. Que I'Associacié per la Recerca i I'Accio Social VINCLE ha sol-licitat a
I'’Ajuntament de Figueres una subvencid per a poder dur a terme el “Programa
families i atencio al poble gitano” durant 'any 2022

5. Que I'’Ajuntament de Figueres, en el rnarc de les competéncies en matéria de
prevencio de l'exclusié social, valora molt positivament la iniciativa de la
I'’Associacid per a la Recerca i I'Accido Social VINCLE i estima oportu establir els
mecanismes de col-laboracidé per a que el projecte pugui dur-se a terme.



6. Que la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions disposa
en el seu article 22.2.a que podran concedir-se de forma directa, amb caracter
excepcional, aquelles subvencions que estiguin previstes en els Pressupostos
Generals de les Entitats locals.

7. Pel que fa a la seva concessio l'article 28 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre estableix que els convenis son l'instrument habitual per a canalitzar
les subvencions directes | que en ells s’han d'establir les condicions |
compromisos aplicables de conformitat amb alld disposat a la llei.

8. Que les dues parts es reconeixen capacitat legal necessaria per signar el
present conveni de col-laboracié, i a tal efecte acorden els segients

PACTES

Primer. Objecte del conveni

L'objecte d'aquest conveni és regular els objectius, les condicions i les
relacions institucionals entre I'Ajuntament de Figueres i 'Associacié per a la
Recerca i Accid Social VINCLE, per al desenvolupament del projecte:
“programa Families i atencio al poble gitano” durant I'any 2022.

Segon. Projecte técnic i els seus destinataris/es

El programa presentat per I'’Associacio per a la Recerca i Accié Social VINCLE
engloba 4 projectes que posen el focus en les habilitats parentals, I'educacio,
I'ambit prelaboral, cultural i del lleure actiu, amb un acompanyament social per
trencar amb dinamiques i rutines perpetrades, amb l'objectiu de millorar la
qualitat de vida d’aquestes persones, apoderant-les i reduir la dependéncia a
recursos assistencials.

El primer dels projectes contempla accions per a treballar amb families amb
necessitats socioeconomiques que requereixen d’'un acompanyament social i
educatiu. Dins aquest projecte es treballara amb especial atencié i dedicacio la
importancia de l'escolaritzacié dels fills i filles (per tal d’abordar I'absentisme
escolar i 'acompanyament al pas de primaria a secundaria) i I'enfortiment de
les habilitats parentals (per abordar la importancia de I'educacié i capacitar als
pares | mares per a poder transmetre aquest missatge als seus fills i filles a
través d'una metodologia enfocada en la pedagogia social. Tot aix6 amb la
col-laboracié dels Serveis Socials de ’Ajuntament de Figueres.

El segon projecte d’intervencid consisteix en oferir un espai i un
acompanyament prelaboral de les persones que ho requereixin per tal de
treballar les habilitats basiques | necessaries per poder iniciar una recerca
activa de feina en coordinaci6 amb els diferents recursos laborals de la ciutat
(SMIO, Intermédia, CNO, etc.).

El tercer projecte d’intervencio, pretén treballar aspectes educatius, culturals i
de lleure actiu entre la poblacio de la zona oest organitzant activitats adrecades
a diferents col-lectius (infants, joves, dones, etc.) que es calendaritzaran durant
'any i es duran a terme tant en medi obert com des de les instal-lacions que
ofereix el mateix barri. El projecte contempla també classes d'alfabetitzacio
basica.

El quart i ultim projecte d’intervencido es basa en la lluita contra la pobresa
energética donant suport socioeducatiu a la comunitat per autorganitzar-se per



tal de regularitzar els subministraments i I'alta de comptadors, en col-laboracié
amb I'equip de gestio energética de I'Ajuntament

El programa preveu 'actuacié a nivell individual, grupal | comunitari, a través de
dos tecnics socials (un técnic social titulat en treball social/educacié social a
jornada complerta de I'1 de gener al 31 de desembre | una técnica social
titulada en sociologia/treball social/educacié social amb experiéncia
d’intervencié amb la comunitat gitana a jornada parcial de 14h setmanals de I'1
de gener al 31 de desembre) i una técnica titulada en traduccio i interpretacio,
professora del GESO i especialitzada en alfabetitzacié d’adults a jornada
parcial de 25h setmanals de I'1 al 31 de gener i de I'1 de maig al 31 de
desembre i de 20h setmanals de I'1 de febrer al 30 d’abril de 2022.

Els objectius generals de les actuacions son:

1. Afavorir la inclusié de les families a través d'un acompanyament social i
educatiu adaptat a les seves necessitats en el propi entorn.

2. Intensificar el procés de superacio de les dificultats educatives i laborals.

3. Promoure l'organitzacio i desenvolupament d’activitats educatives, culturals i
de lleure actiu amb la comunitat.

4. Contribuir a la lluita contra la pobresa energetica que afecta als veins |
veines de la ciutat de Figueres.

Els objectius especifics de les actuacions son:

1.1. Realitzar plans de treball especific per les families -en funcié del diagnodstic
previament elaborat per les referents de serveis socials-, que impulsin itineraris
per la inclusido social i educativa en coordinacio amb els serveis socials
d'atencié primaria.

1.2. Contribuir a la reduccié de l'absentisme escolar de la zona oest de
Figueres, | especialment entre la comunitat gitana.

1.3. Acompanyar a les families en el pas de primaria a secundaria dels seus
fills.

2.1. Prospeccio del terreny en materia sociolaboral i deteccié de persones
susceptibles de realitzar accions en aquest ambit.

2.2. Desenvolupar tallers en habilitats prelaborals.

3.1. Promoure i dinamitzar grups per realitzar activitats educatives, culturals i
de lleure actiu en diferents espais de la zona Oest de Figueres, aixi com
promoure la participacié d’aquestes persones i grups a activitats que ja es fan a
la resta de la ciutat.

3.2. Treballar en pro de l'alfabetitzacié com a tasca educativa dins la zona Oest
de Figueres.

4.1. Acompanyar en els processos | tramits de regularitzacio adequada de
subministrament eléctric a les families.

4 2. Sensibilitzar a les persones de com realitzar un us meés eficient de I'energia
Actuacions a desenvolupar:

1. Realitzar entrevistes individuals i1 familiars

2. Elaborar de plans de treball amb el compromis actiu de les families.

3. Coordinacioé amb el promotor escolar.

4. Reunions mensuals a la CSA amb l'escola, EAP, serveis socials i el promotor
escolar.

5. Entrevistes amb les families, intervencions educatives a domicili i
acompanyaments

6. Suport en la tramitacié de preinscripcions, matricules i reclamacions



7. Suport en la realitzacié d’activitats coordinades juntament amb |'escola amb
els alumnes de P3, 5¢, 6¢& de primaria

8. Acompanyament en les primeres tutories /o reunions programades pels
instituts i escoles.

9. Reunions amb diferents recursos de |'ambit: educatiu, laboral i social.

10. Entrevistes individuals/grupals amb persones interessades

11. Detectar necessitats/motivacions de les persones usuaries no cobertes dins
els recursos que ofereix el territori

12. Disseny | desenvolupament de tallers especifics.

13. Difusio dels tallers a realitzar.

14. Elaborar activitats.

15. Detectar preferéncies d’activitats.

16. Realitzar activitats educatives, culturals i de lleure actiu.

17. Difusio de les activitats a realitzar.

18. Elaborar activitats d’alfabetitzacié.

19. Difusio del curs.

20. Realitzar les sessions d’alfabetitzacio.

21. Acompanyar a la familia en la tramitacié de I'alta de llum i/o gas.

22. Coordinar-se amb l'equip del Punt d’Apoderament Energetic (PAE) de
Figueres i Serveis Socials.

23. Donar suport en la tramitacié del bo social.

24. Organitzar xerrades informatives de com fer un us més eficient de I'energia
amb col-laboracié amb el PAE.

25. Difusié de pautes en I'Us de I'energia

L’Ajuntament de Figueres podra col-laborar en la deteccioé de possibles families
en situacié de vulnerabilitat per tal de realitzar una intervencio integral en tots
els ambits i treballar de manera conjunta amb I'entitat Vincle per tal de donar
resposta a les necessitats detectades al territori.

Tercer. Compromisos de I’Associacio per a la recerca i I'accio social
VINCLE

L’'entitat es compromet a:

- Desenvolupar el projecte “Programa families | atencidé al poble gitano” durant
'any 2022 en el termes exposats al pacte segon.

- Disposar d’'un espai de treball a les instal-lacions de la seva seu territorial a
Girona, per realitzar les tasques de gestid corresponents.

- Justificar I'aplicacio dels fons rebuts dins dels terminis establerts, aixi com la
realitzacié del projecte i el compliment de la finalitat que determina la concessio
de la subvencio.

- Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que corresponguin a I’Ajuntament
I a les de control financer que corresponguin a la Intervencio General de
'Ajuntament, a la Sindicatura de comptes o a d’altres 6rgans competents.

- Comunicar a I'Ajuntament I'import total de les subvencions rebudes, aixi com
la resta d'ingressos que financin les activitats subvencionades.

- Trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i de la
Seguretat Social.

- Disposar de llibres comptables i comptes anuals aprovats, d'acord amb la
legislacio que, en cada cas, li sigui d’aplicacio al beneficiari, amb la finalitat de



garantir I'exercici de les facultats de comprovacioé i control i recollir en la seva
comptabilitat les despeses imputades a la subvencid rebuda de forma separada
o que permeti la seva identificacio.

- Conservar els documents justificatius de l'aplicacio de fons rebuts, inclosos
els documents electronics, durant 5 anys, als efectes de poder dur a terme les
actuacions de comprovacié i control.

- Fer constar expressament el suport economic de 'ajuntament de Figueres en
qualsevol actuacié de difusio i publicitat de 'activitat subvencionada.

- Reintegrar els fons rebuts en els suposits previstos en la legislacio aplicable.

- Disposar d'una asseguranca de responsabilitat civil que cobreixi el conjunt
d’activitats previstes en aquest programa.

Quart. Compromisos de I’Ajuntament de Figueres

L’Ajuntament de Figueres es compromet a:

- Treballar de manera conjunta i col-laborar en la deteccié de possibles families
en situacio de vulnerabilitat, per tal de realitzar una intervencio integral en tots
els ambits, de les families i/o persones susceptibles de poder rebre seguiment i
suport a través dels projectes de I'entitat de Vincle.

- Cedir I'us d’'un espai municipal a I'’Associacioé per a la recerca i I'accié social
VINCLE, ubicat al local del carrer Dr. Ferran 7 de Figueres, exclusivament per
tal de realitzar I'atencié directe a les families i/o persones beneficiares del
projecte i les reunions amb persones i grups informals de la zona en horari de 9
a 16h. Per aquest motiu i no disposant cde servei de consergeria en aquest local
municipal, es fara una cessio de claus a I'Associacié per la Recerca i I'Accid
Social VINCLE per I'any 2022.

- Atorgar una subvencioé per la quantitat de 40.000 euros, corresponent al
64,49% del pressupost presentat | acceptat del Projecte Families i atencio al
poble gitano, que es de 62.020,63 euros.

El pagament de la subvencio es fara de la seglient manera: un 50 % al moment
de signar el conveni, donat que I'entitat ho necessita com a fons per contractar
personal o serveis per tal de poder dur a terme l'activitat i el 50 % restant prévia
presentacio de la documentacio justificativa de les despeses corresponents,
abans del 31 de gener de 2023 amb carrec a I'aplicacié pressupostaria 22 208
23130 48001 ASSOCIACIO VINCLE.SUPORT SOCIOEDUCATIU FAMILIES
per valor de 40.000€; aquest pagament és fara mitjancant ingrés al compte
corrent de I’Associacié per la Recerca i 'Accié Social VINCLE n° ES87 2100
0641 1102 0024 2322.

Cinqueé. Conceptes de les despeses subvencionables

Es consideren despeses subvencionables aquelles que, de manera indubtable,
estiguin vinculades a l'activitat subvencionada i que es corresponguin amb
alguns dels conceptes segients:

- Despeses relacionades amb [I'execucié de [l'activitat subvencionada
(contractacié de professionals, desplagaments, material, assegurances, entre
altres)

En cap cas s’entendran com a subvencionables les despeses derivades de:

- Funcionament i gestid ordinaris de I'entitat, aixi com les despeses del
personal que no estiguin directament vinculats amb l'execucié de I'activitat
subvencionada.



- Manteniment de l'entitat (llum, aigua, calefaccio, neteja, telecomunicacions,
etc.)

- Adquisicié d’equipaments

- Material informatic

- Els interessos deutors dels comptes bancaris.

- Els interessos, recarrecs i sancions administratives i penals.

- Les despeses de procediments judicials.

- Els impostos indirectes susceptibles de recuperacié o compensacio, ni els
impostos personals sobre |a renda.

D’acord amb allo establert a I'article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, es permet al beneficiari la subcontractacio parcial de
'objecte de la subvencié. Aquesta no podra excedir del 50% de I'import de
I'activitat subvencionada.

Siseé. Forma i termini de justificacio

La documentacié justificativa s’ha cle presentar d'acord amb el model
normalitzat aprovat per I’Ajuntament i constara de la seguent documentacio:

1. Memoria justificativa de l'activitat, que acrediti que s’ha dut a terme l'activitat
prevista. En aquest informe s’hi ha dincorporar la relaci6 d'activitats
desenvolupades, nombre de persones ateses relacionades per sexe i edats,
nombre de coordinacions amb altres agents, els resultats obtinguts i I'impacte
assolit.

2. Compte justificatiu, signat pel representant legal de I'Associacié per la
Recerca i I'Accié Social VINCLE, que constara de |la seguent documentacio:

- Relacio classificada de les despeses efectuades , amb identificacid del
proveidor, numero de document, import, concepte, data d’emissio de la factura i
data de pagament de les mateixes.

- Factures originals, fotocopies compulsades o documents de valor probatori
equivalent que constin en la relacid6 a la qual es fa referencia al paragraf
anterior aixi com els corresponents justificants de pagament.

- Detall del financament final de les despeses del concepte subvencionat, amb
indicacio de la procedéncia dels ingressos i subvencions.

3. Les despeses de personal propi s’acreditaran mitjancant un certificat signat i
segellat pel representant legal de I'Associacié per a la recerca i 'accio social
VINCLE, on figuri la relaci6 del personal, el periode, les funcions i el
percentatge de dedicacio al projecte subvencionat de cadascun d’ells; aquesta
relacié haura d’anar acompanyada dels corresponents justificants originals que
avalin el contingut del certificat. Resten exclosos els salaris i les retribucions
professionals que no resultin substancials i/o directament relacionades amb el
desenvolupament del projecte subvencionat.

L'entitat ha de presentar la justificacido pel total del pressupost presentat i
acceptat. Si I'entitat no justifica la quantitat establerta (62.020,63 euros), es
minorara proporcionalment la subvencié aplicant sobre la quantitat concedida el
mateix percentatge de desviacio.



Sete. Comprovacio de les justificacions

El centre gestor haura de comprovar que la documentacié justificativa es
presenti en els terminis fixats, I'haura de verificar formalment i, si escau, haura
de requerir al beneficiari que dins del termini de 15 dies esmeni els defectes,
completi la documentacié o amplii la informacio.

L’'incompliment de 'objecte de la subvencié per causes directament imputables
al beneficiari, aixi com la resta de les causes previstes a l'article 37 de la Llei
General de Subvencions, podra donar lloc a la revocacié de la subvencio. El
beneficiari també queda sotmes al régim d’infraccions i sancions establert al
titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Vuité. Responsabilitats

El present conveni no podra considerar-se com a constitucid de societat o
associacio entre les parts, les quals assumeixen només les obligacions que
se'n deriven, limitant-se la responsabilitat de cadascuna de les parts al que
resulti del que s'estableix en les seves clausules.

Els acords presos per cadascuna de les parts amb tercers seran absolutament
aliens a l'altra part.

Entre les parts no existeix cap relacié de solidaritat, ni de subsidiarietat, de
manera que cadascuna respondra de manera individual per la seva actuacio.

Nove. Vigéncia i prorroga del conveni
El present conveni tindra vigencia des de I'1 de gener fins el 31 de desembre
de 2022.

Deseé. Seguiment del conveni

Es crea una comissio técnica paritaria formada per representants de cada part,
la qual tindra la missio de vetllar pel compliment d’aquest conveni, fer el
seguiment del projecte en base al protocol tecnic i proposar millores en la
cooperacio institucional establerta entre les parts.

Per part de I'’Ajuntament de Figueres, formaran part de la comissio la Técnica
del Pla Local d’Accié Comunitaria i Inclusiva i el Cap del Servei de Benestar
Social, i per part de I'Associacio per a la Recerca i 'Accié Social VINCLE, Marta
Soler, i la coordinadora de la zona, Montserrat Puigvert. La comissid paritaria
es reunira amb caracter ordinari una vegada cada trimestre durant el periode
de vigéncia del conveni amb caracter extraordinari cada cop que una de les
parts aixi ho demani.

Onze. Resolucio del conveni

Seran causes de resolucio del conveni:

- Mutu acord de les parts, que es manifestara per escrit.

- Denuncia d'una de les parts, amb un preavis en cap cas inferior a 2 mesos.

- L'incompliment manifest de les seves clausules.

- La impossibilitat manifesta, legal o material, de dur a terme el compliment de
les seves previsions.

- Les generals establertes en la legislacié vigent.

Dotze. Regim juridic i resolucio de litigis
1.- Aquest conveni té caracter administratiu. Atesa la seva naturalesa
subvencional el seu regim juridic és el que s’estableix a la Llei 38/2003, de 17



de novembre, General de Subvencions i al Reial decret 887/2006, de 21 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003 aixi com a allo establert
al Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d'obres,
activitats i serveis aixi com la resta de normativa que li sigui d’aplicacié.

2.- Els litigis que es puguin plantejar en relacio amb la interpretacio,
modificacié, execucié i/o resolucié del Conveni seran resoltes per mutu acord
de les parts mitjancant les reunions de la comissié paritaria que es creguin
pertinents. No obstant aixo, en cas de persistencia del desacord les parts es
sotmeten a la jurisdiccidé contenciosa administrativa.

| en prova de conformitat amb el contingut i efectes d’aquest conveni, les parts
intervinents el signen en el lloc i data indicats a I'encapcalament.
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