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CONVENI DE COOPERACIO | CESSIO D'US ENTRE L’AJUNTAMENT DE FIGUERES |
L'INSTITUT PER AL DESENVOLUPAMENT DE LA FORMACIO | L'OCUPACIO (IDFO-
FUNDACIO PRIVADA) PER A LA REALITZACIO D'’ACCIONS DE FORMACIO
OCUPACIONAL A FIGUERES

PARTS QUE INTERVENEN

D’una part, el senyor Jordi Masquef i Creus, amb NIF que actua en nom |
representacié de I'Ajuntament de Figueres, amb NIF P1707200J, en la seva qualitat
d’Alcalde de Figueres d’acord amb les atribucions que li confereix la legislacié vigent com
a representant legal de '’Ajuntament de Figueres, de conformitat amb allo establert a I'art.
21 de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les bases del régim local, i I'art. 53 del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

De laltra part, 'INSTITUT DE DESENVOLUPAMENT DE LA FORMACIO | L'OCUPACIO
amb domicili a Rambla del Raval, 29-35, 1a planta 08001, amb CIF G60189057,de
Barcelona, representat pel Sr. Antonio Martin i Godoy, Director amb DNI

facultat per fer I'atorgament d’aquest document d’acord amb els poders notarials del 6 de
novembre del 2014.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la competéncia i la capacitat legal necessaria per
formalitzar el present Conveni de cooperacio.

ANTECEDENTS | MOTIVACIO

1. Que I'INSTITUT PER AL DESENVOLUPAMENT DE LA FORMACIO | L'OCUPACIO (en
endavant IDFQO) té interés a realitzar accions formatives en I'ambit de I'Ocupacié a la ciutat
de Figueres.

2. Que I'IDFO és una Fundaci6 Privada sense anim de lucre, creada I'any 1993 per la UGT
de Catalunya, com a instrument técnic per gestionar els Plans de formacié i orientacid
destinats a desenvolupar les politiques actives d’ocupacid, aixi com promoure la
investigacié, en metodologies de formacid, I'elaboracié d’'informes, materials i recursos
didactics, amb l'objectiu de facilitar la integracié i 'accés al mercat laboral de treballadors i
treballadores.

3. Que I'IDFO és una organitzacidé especialitzada en el disseny, gestié, coordinacio,
imparticid, seguiment i avaluacié de programes formatius i compta amb un equip técnic i
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professional d’'acord amb la finalitat i objectius de 'empresa.

4. Que I''DFO esta interessat en la col-laboracié amb I'Ajuntament de Figueres per a poder
realitzar accions formatives en 'ambit de 'ocupacié a la ciutat , i en els termes i condicions
que contempli la normativa legal vigent a cada moment.

5.Que I'Ajuntament de Figueres duu a terme accions de formacié en matéria d'ocupacio per
la qual cosa compta amb instal-lacions i equipaments, per desenvolupar correctament
accions formatives.

6. Que des de I'any 2020 I'Ajuntament de Figueres i '|DFO col-laboren en la realitzacié de
formacio ocupacional a Figueres. A aquests efectes es va signar un conveni I'any 2020 i
una addenda l'any 2022.

7. Que 'Ajuntament de Figueres esta interessat en la col-laboracié amb IDFO en fomentar
la formacié ocupacional que s’ajustin al perfil i a les necessitats del territori per tal
d’'incrementar I'ocupabilitat dels ciutadans i ciutadanes de Figueres, aixi com fomentar
I'ocupacio de qualitat i la igualtat d’'oportunitats.

8. Que I'Ajuntament de Figueres és propietari de I'equipament Centre de Formacio Integrat
Ferran Sunyer situat a la Ronda Sud, el qual esta adscrit al servei public i té el caracter de
bé demanial, tal com s'acredita amb el certificat que consta en I'expedient administratiu.

9. Que I'Ajuntament de Figueres i IDFO comparteixen aquests objectius i consideren que la
millor manera per aconseguir-los és per mitja d'un conveni de cooperacié entre les dues
entitats pel desenvolupament de la formacié ocupacional a la ciutat.

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public estableix el principi de
cooperaci® com un dels principis que ha de regir les relacions entre les diferents
Administracions Publiques, i al qual es pot donar compliment mitjangant la técnica de la
utilitzacié conjunta de mitjans materials, econdmics o personals.

En virtut de tot I'exposat, ambdues parts subscriuen el present Conveni de cooperacio i
cessid d’'us, que es regira pels seguents

PAC

Primer. Subjectes
Els subjectes signants del present conveni sén els que figuren a I'expositiu primer d'aquest

conveni i ambdues parts es reconeixen mutuament la competéncia i la capacitat legal
necessaria per formalitzar el present Conveni de cooperacié.

Segon. Competéncia
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La competéencia de I'Ajuntament de Figueres en la signatura del present Conveni es
fonamenta en l'article 84.2. i de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya

La competéncia de I'IDFO per a la signatura del present Conveni es fonamenta en l'article
11 dels seus estatuts.

Tercer. Objecte per causa conveni

El present Conveni de cooperacié entre '’Ajuntament de Figueres i IDFO té per objecte
regular la cooperacié de les parts signataries en relaci®é amb la formacié en I'ambit
d’ocupacio, consistent en la cessid d’'us per part de 'Ajuntament de Figueres de quatre
aules del Centre de Formacio Integrat Ferran Sunyer i Balaguer, de titularitat municipal, a
IDFO per tal que aquest realitzi cursos de formacidé ocupacional, tant per a persones
treballadores com per a persones aturades.

L’Ajuntament de Figueres no contracta a IDFO per a la realitzacié de |la formacié en I'ambit
ocupacional, sind que es limita a cedir I'is d’'unes aules en uns horaris determinats, els
quals no se solapen, pel que fa a I'horari i a I'espai, amb les altres activitats que es realitzen
al centre per part d’altres entitats. Aquest conveni té per objecte establir linies d'actuacio
entre IDFO i I'Ajuntament de Figueres per al desplegament d'accions de formacié dins el
marc de la Politiques actives d'ocupacio i dels plans de formacio.

Els cursos de formacié ocupacional que oferira IDFO sén cursos subvencionats pel Servei
d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) o pel Consorci per a la Formacié Continua que no
comporten cap cost per part de I'’Ajuntament.

L’ds dels espais per part de IDFO per desenvolupar els programes formatius resta
condicionada a l'atorgament de la subvencié corresponent a IDFO per part del Servei
d’Ocupacié de Catalunya i pel Consorci per a la Formacié Continua .

La cessio d'Us es produeix amb caracter gratuit d’acord amb el punt 5.3 de I’1.9 de I'annex
de I'ordenancga fiscal numero 8 de I'ajuntament de Figueres, i a titol de precari, sense que
en cap moment pugui considerar-se que la mateixa constitueix dret economic o arrendatici
a favor de qualsevol de les parts. La cessio té per objecte proporcionar a I'IDFO un espai
on desenvolupar les seves activitats, la finalitat de les quals és d'utilitat publica i d'interes
social i redunda en benefici dels veins d'aquest municipi.

Quart. Obligacions de IDFO

1. Ocupar els espais cedits, havent de mantenir el mateix, aixi com el mobiliari i estris
en perfectes condicions d'Us.

2. Oferir cursos adregats a treballadors desocupats i en actiu, quedant aquest objectiu
sotmeés a les diferents convocatories que ofereix el Servei d’Ocupacié de Catalunya
(SOC) i el Consorci per a la formacié continua
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3. Impartir les accions formatives que li siguin autoritzades per I’Ajuntament de Figueres
a les aules del Centre de Formacio Integrat, en horaris de mati de dilluns a dissabte
i en horaris de tarda de dilluns a divendres, unicament i exclusivament durant el
termini de la vigéncia establert i per a la realitzacié de les activitats propies per les
quals s’autoritza el seu Us i en benefici dels veins de Figueres.

4. Presentar anualment a ['Ajuntament de Figueres una proposta de cursos
susceptibles de realitzar-se en el municipi.

5. Impartir la formacié i subministrar el material fungible necessari pel bon
desenvolupament de la formaci6.

6. Durant el desenvolupament de I'accio formativa IDFO pot comprovar, directament o
mitjancant una auditoria externa, el grau d’acompliment de les normes respecte a la
Higiene laboral, la Prevencié de riscos i laborals i les instruccions técniques o
administratives derivades de l'aplicacié del Manual de qualitat d'IDFO, aixi com els
parametres i condicions establerts en la corresponent convocatoria.

7. Facilitar les memories i dades relatives a I'execucié de les activitats en els terminis
establerts per I'Ajuntament de Figueres, a fi i efecte de realitzar la valoracio i
avaluacio del rendiment, eficacia i eficiencies de les mateixes.

8. Respondre dels danys que puguin ocasionar els seus membres i usuaris, bé per
accio o per omissio, efectuant de forma immediata i al seu carrec, prévia autoritzacio
de I'Ajuntament, les reparacions necessaries.

9. Desenvolupar les activitats de conformitat amb els principis de convivencia,
col-laboracio i respecte mutu.

10. No cedir a tercers I'Us dels béns i instal-lacions objecte de la present cessié d’Us.
11.Els ordinadors portatils de I'aula 1 son bens inventariables d’IDFO per a us exclusiu.
12. Deixar les aules i el mobiliari del Centre de Formacio Integrat, un cop finalitzat I'is

autoritzat a precari, en les mateixes condicions en qué havia estat autoritzat, tenint
en compte el deteriorament ocasionat pel desgast d’us del mateix.

Cinqué. Obligacions de I’Ajuntament de Figueres

1. Cedir a titol de precari a I'IDFO I'ius de les aules 1, 2 i 3 de la Fase | i de 'aula 1 de
la Fase Il del Centre de Formaci6 Integrat Ferran Sunyer i Balaguer, ubicat al c/
Ronda Sud, 3, de Figueres, lliure de carregues i gravamens.
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2. Cedir a titol de precari a 'IDFO I'is del despatx 11 de la Fase Il del Centre de
Formacié Integrat Ferran Sunyer i Balaguer, ubicat al ¢/ Ronda Sud, 3, de Figueres,
lliure de carregues i gravamens.

3. Autoritzar la realitzacié de les accions formatives que proposi I'IDFO en els locals
cedits, no podent realitzar cap accié formativa sense la prévia autoritzacié de
’Ajuntament.

4. Prioritzar els cursos de formacio ocupacional a impartir sempre tenint en compte que
s'han de ajustar al perfil i les necessitats formatives del territori en matéria d'ocupacio
a partir de les diagnosis i estudis realitzats per el municipi.

5. Fer difusio de les accions formatives a través de la seva pagina web i xarxes socials

6. Exercir en qualsevol moment la potestat d'inspeccidé dels espais I'us dels quals
cedeix. Sidel seu exercici derivés la comprovacio d'incompliments per part de I'|DFO,
podra exigir el seu compliment o revocar la cessio d'us.

7. Correran per compte de '’Ajuntament de Figueres les despeses de manteniment,
subministraments i tots els que origini I'Us del bé immoble objecte d'aquest Conveni.
Especialment s'haura de fer carrec de I'abonament dels subministraments
d'electricitat, aigua, gas, calefaccio i neteja i telefon.

Sisé. Proteccié dades de caracter persona

Les parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de tractament
de les dades personals de que disposin com a consequencia de I'aplicacio d’aquest conveni.
De la mateixa manera, es comprometen a no cedir a tercers les dades esmentades, o els
arxius que les contenen, aixi com a guardar-les amb estricta confidencialitat, de conformitat
amb alld que disposa la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals (LOPDGDD) i el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones
fisiques.

Seté. Incompliment i resolucié del Conven

Els convenis s’extingiran pel compliment de les actuacions que han estat objecte del
conveni o per incérrer en causa de resolucid. Son causes de resolucio les seguents:

a) Eltranscurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se’n acordat la prorroga.

b) L’acord unanime dels signants.

c) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’alguns dels
signants. L’extincié del conveni per aquest suposit requereix la realitzacié del
requeriment previst a I'apartat ¢ de l'article 51.2 de la Llei 40/2015.

d) Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.
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e) L'impossibilitat d'aconseguir I'objecte o la finalitat prevista en aquest conveni.

f) Les reiterades deficiencies en I'execucio de les prestacions de serveis.

g) La suspensio del servei per raons d'interés public.

h) Qualsevol altra causa diferent a les anteriors previstes en el conveni o a les lleis.

La resolucié del Conveni i qualsevol litigi o controversia que se susciti requereix que la part
interessada o la que es consideri lesionada formuli una sol-licitud en aquest sentit davant
l'altra part. Si un cop transcorregut el termini de 3 mesos, no hi ha hagut resposta, es
notificara a I'altra part la concurréncia de la causa de resolucio i s'entendra resolt el conveni.
La desestimacié expressa o presumpta d'aquesta sol-licitud sera susceptible de recurs
contenciés administratiu.

En cas d'extincié anticipada del conveni, la Comissié de seguiment fixara la forma de
finalitzar les actuacions i compromisos en curs, i en tot cas, establira un termini
improrrogable per a la seva consecucio, transcorregut el qual s'haura de procedir a la
liquidacié dels compromisos economics adquirits, d'acord amb les regles que estableix
I'article 52.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Vuité. Seguiment, vigilancia i control

Per al seguiment, vigilancia i control de I'execucié del conveni es crea una Comissio de
seguiment, que estara formada per una técnica de I'Area de I'area de Promocié Econdmica
de I'Ajuntament de Figueres i una técnica de IDFO que tindra per finalitat efectuar un
seguiment efectiu del grau de compliment dels objectius i dels compromisos adquirits per
cadascuna de les parts, aixi com resoldre les controversies que puguin sorgir en la
interpretacio i el compliment d'aquest conveni.

Correspon a aquesta comissié el seguiment de les actuacions derivades de I'execucio del
contingut del conveni. La comissio es reunira, com a minim, un cop a l'any, i sempre que
una de les parts ho sol-licitin. la Comissié ha d’aixecar acta dels acords d’organitzacio de la
formacié en alternanca i altres de rellevants que siguin adoptats en cadascuna de les
reunions, i enviar-les a les institucions participants d’aquest conveni. Correspon a la
comissio de seguiment lliurar una memoria anual de I'evolucio del conveni, i una vegada
transcorregut el termini justificar mitjancant informe si és convenient prorrogar el conveni.

Cada entitat designara un titular i un substitut per a participar en aquesta comissié de
seguiment. A les reunions d'aquesta Comissié podran assistir-hi altres persones, si aixi ho
acorden les parts, si es considera convenient per tal de millorar el desenvolupament
d'aquest conveni.

Nove. Régim de modificacio

El present Conveni podra ser modificat totalment o parcial amb acord unanime de les parts
signants per tal d'assegurar la seva viabilitat o adaptar-lo a les noves necessitats. Aquestes
modificacions hauran de constar per escrit, en forma de nou conveni o en forma d’addenda
de modificacié de l'actual. Aquestes modificacions seran decidides de comu acord per la
Comissio de seguiment i s'hauran d'aprovar pels respectius organs corporatius competents.
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Desé. Vigéncia del Conveni
La vigéncia del present Conveni sera de 4 anys a partir de la seva signatura.

En qualsevol moment abans de la finalitzacié del termini fixat, les parts podran acordar
prorrogues anuals per un periode de fins a 4 anys, a comptar des de I'entrada en vigor del
Conveni, o bé la seva extincié.

En cas de prorroga, les parts podran introduir les modificacions no substancials que
considerin oportunes.

Onzeé. Imatge i comunicacié

Les parts signants s'obliguen a introduir en tot el material que s'editi, ja sigui escrit, grafic,
audiovisual o en altres suports, la referéncia a la cooperacio establerta en aquest conveni,
aixi com els logotips, signes i llegendes que es considerin oportuns.

Dotzé. Responsabilitat enfront tercers

La responsabilitat que es pugui generar enfront de tercers, a consequencia de les
actuacions derivades del desplegament d'aquest conveni, correspon a l'ens executor
material de les actuacions.

Tretze. Publicacions i Registre

El conveni s'ha de publicar de manera integre en el Portal de Transparéncia de les parts
que subscriuen el conveni, tal com estableix l'article 8 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparencia, acces a la informacid publica i bon govern.

Aixi mateix, i de conformitat amb I'article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim
juridic i de procediment de las administracions publiques de Catalunya, el present conveni
es publicara en el DOGC.

D'acord amb la Disposicié addicional novena de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, el present conveni també s'haura
de trametre al Registre de Convenis de la Generalitat de Catalunya.

Catorzé. Naturalesa
Aquest conveni tindra naturalesa administrativa i, per tant, correspon a la jurisdiccio

contenciosa administrativa conéixer les questions litigioses que puguin sorgir de la seva
interpretacié i compliment.
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| perque aixi consti, subscriuen el present conveni a la ciutat de Figueres, a la data de
I'tltima signatura electronica:

JORDI MASQUEF Firmado digitalmente

por JORDI MASQUEF Firmado digitalmente
CREUS - DNI CREUS - DN}, ANTONIO iﬁrromo MARTIN (R:
TCAT) MARTIN (R G60189057)
Fecha: 2025.02.13 " Fecha:2025.02.12
(TCAT) 15:08:39 +01'00' G60189057) 13:37:08+01'00'
JORDI MASQUEF CREUS ANTONIO MARTIN GODOY
Alcalde de Figueres Director de I'IDFO

ALICIA VILA Firmado digitalmente

por ALICIA VILA

TORRENTS - TORRENTS - DNI
(TCAT)
Fecha: 2025.02.18

(TCAT) 10:23:58 +01'00°

Secretaria de 'Ajuntament
de Figueres

(Signat electronicament pels presidents de les dues entitats i els respectius secretaris)





