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Expedient PRSE2026000030

ANUNCI

Bases reguladores del procés de provisié d'un lloc de treball de Director/a
de projectes estratégics en réegim laboral d'alta direccio

L’Alcaldia Presidéencia de I'Ajuntament de Figueres resol, mitjangant el decret
numero 2026LLDC005922 dictat en data 31 de juliol de 2026, I'aprovacio de les
bases reguladores i convocatoria del procés de provisio d'un lloc de treball de
Director/a de projectes estratégics en régim laboral d'alta direccié. El contingut
de les bases reguladores es fa public per a general coneixement i efectes.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE PROVIS‘aIC') D’UN LLOC DE
TREBALL DE DIRECTOR/A DE PROJECTES ESTRATEGICS EN REGIM DE
PERSONAL DIRECTIU

Primera. Objecte de la convocatoria.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la provisio, mitjangant el sistema de lliure
designacio, d'un lloc de treball de director/a de projectes estratégics, en régim
de personal directiu de I'Ajuntament, estant la relaci6 laboral sotmesa al régim
de caracter especial d'alta direccio.

Segona. Condicions contractuals i durada del contracte.

Les condicions contractuals son les d’un contracte laboral d’alta direccio,
regulat d’acord amb les clausules incorporades a aquestes bases com a annex
1, i la persona contractada haura d’actuar d’acord amb el codi de conducta i els
principis étics i de conducta recollits als articles 52, 53 i 54 del Text Refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

La durada del contracte, tenint en compte la condicié de personal directiu de
I’Ajuntament, s’estableix amb reconeixement del dret a la inamovibilitat en el
lloc de treball, sempre que els resultats de I'avaluacié de la gestié duta a terme
siguin satisfactoris, i a romandre en el carrec fins que, un cop finit el mandat en
que hagi estat nomenat, cessi l'alcalde o alcaldessa que I'havia nhomenat. El
nou alcalde o alcaldessa pot, discrecionalment, prorrogar el periode d'exercici
de les funcions directives per a un altre mandat, o bé convocar un nou
procediment de seleccid i provisio del lloc de treball.

Les caracteristiques, retribucions i funcions especifiques del lloc de treball sén
els descrits a la corresponent fitxa descriptiva del lloc de treball, incorporada a
aquestes bases com a annex 2.

Tercera.- Requisits d’accés.
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Per ser admeés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les
aspirants reuneixin els requisits seguents:

a.- Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea o d’aquells estats membres, en qué, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccio les persones amb
nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin
permis de residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria
aplicable.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i hauran de superar les proves establertes
amb aquesta finalitat.

b.- Haver complert setze anys d’edat.

c.- No haver estat separat/ada mitjangcant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés
al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien
en el cas del personal laboral, en qué hagi estat separat o inhabilitat. En cas de
ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu
Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

d.- No trobar-se incurs/a en causes d'incapacitat o incompatibilitat, senyalades
a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques, i a la resta del regim d’incompatibilitats
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prevista a la disposicié addicional 15a de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora
de les bases de regim local.

e. Abonar la taxa per drets d'examen. El pagament de la taxa de drets
d'examen haura de fer-se efectiu mitjangant ingrés o transferéncia bancaria
d'acord amb el detall de la base corresponent.

f.- Estar en possessio d’una titulacio universitaria oficial de grau o llicenciatura.
En cas de presentacié d’altres titulacions analogues, I'aspirant haura d’aportar
un certificat oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades.

g.- Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques de la placa
convocada, cosa que significa no patir cap limitacié fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies de la placa o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-les de forma permanent o transitoria. Les persones
amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat
d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans de
comencar la prova, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar
la documentacié per formalitzar el contracte laboral, hagin d'acreditar, igual que
la resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques
de la plaga i prestar el servei public corresponent.

h.- Acreditar coneixements de nivell de suficiéencia de catala equivalents al
nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia (MECR) d’acord amb el que
estableix la Direccié General de Politica Linguistica.

i.- En cas de no tenir la nacionalitat espanyola i no ser originari/aria de paisos
en que el castella és llengua oficial, acreditar el coneixement suficient de la
llengua castellana

Els requisits anteriors hauran de complir-se i acreditar-se l'ultim dia de
presentacio de sol-licituds, sense perjudici del termini que es concedeixi per a
la seva esmena.

En cas de no poder acreditar-se documentalment el coneixement de catala i
castella, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Quarta. Inici del procés de seleccidé i publicaci6 de les bases i la
convocatoria.

El procés de selecid s’inicia amb la convocatoria. Un cop aprovades aquestes
bases, es publicaran integrament amb la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona (BOP) i al tauler d’anuncis electronic municipal. També
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s’anunciara un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC),
a partir del qual s’obrira un termini de vint dies naturals perqué les persones
interessades presentin la seva instancia, segons el model normalitzat. En
aquesta instancia, declararan conéixer i acceptar les bases i complir tots els
requisits per participar en el procés selectiu.

Cinquena.- Presentacio d’instancies

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia especifica en la qual hauran de fer constar que coneixen i accepten
aquestes bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides. Les
instancies es dirigiran a I'Alcaldia i es presentaran al registre general d'aquest
Ajuntament o en la forma que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en
endavant LPACAP), a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i per un termini
de vint dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria
respectiva al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Juntament amb la sol-licitud s’ha de presentar, sense perjudici de I'acreditacié
posterior dels requisits exigits al final del procés, la seguent documentacio:

a) Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent per a les persones
estrangeres.

b) Curriculum vitae.

c) Certificats i titols acreditatius dels mérits al-legats, tant personals com
professionals.

d) Documentacio acreditativa del nivell de coneixements de llengua catalana i
castellana (en aquest segon cas només per qui no tingui nacionalitat
espanyola).

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu s'entendra que s'ha de produir en la data d'acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de signatura
del contracte com a personal directiu. No obstant aixd, si durant el
desenvolupament del procés selectiu la comissié de valoracié considerés que
existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que les persones
aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits
exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o I'exclusié de l'aspirant
del procés, si s'escau.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en
la sol-licitud es consideraran com a uniques valides a efectes de notificacions i
sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacio a I'Ajuntament de Figueres de qualsevol canvi en
les mateixes.
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu
consentiment exprés i autoritza al tractament de les dades de caracter personal
que soén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Les dades
facilitades pels aspirants en la sol-licitud seran incloses en un fitxer de dades el
tractament del qual és responsabilitat de I'Ajuntament de Figueres i no seran
cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat competent de conformitat
amb les disposicions legals i reglamentaries aplicables. La finalitat d'aquest
fitxer és gestionar les diferents convocatories de seleccié en qué participen com
a part integrant de la gestié de Recursos Humans de I'Ajuntament de Figueres.
Un cop finalitzat el procés selectiu concret seran conservades per obligacio
legal com a part del procediment administratiu i posteriorment destruides
transcorregut el temps que determini la legislacié. Els interessats/des poden
exercir, en qualsevol moment, els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i
oposicio, adregant-se per escrit al Registre General de I'Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de manifestar expressament a la sol-licitud que
coneixen i accepten el contingut d’aquestes bases i que son certes les dades
que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a
les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca d’aquesta manifestacio
sera causa d'exclusio de la persona aspirant.

Abans de fer-se efectiva la contractacié, I'aspirant sera requerit per a la
presentacio dels documents originals de cada un dels requisits exigits per a
prendre part en aquest procés selectiu, aixi com dels mérits al-legats. En cas
de no aportar aquesta documentacio en el termini i forma establerts, sera motiu
d'exclusié del procés.

Les persones aspirants que al-leguin discapacitat i vulguin sol-licitar
adaptacions necessaries per al desenvolupament de les proves, ho han de fer
constar a la sol-licitud.

Amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants permeten que
I'Ajuntament de Figueres accedeixin o requereixin informaci6 a d'altres
administracions o als registres que puguin ser necessaris per completar o
comprovar la informacié necessaria per prendre part en el procés selectiu.

Les bases completes d'aquesta convocatoria s'exposaran al tauler d'anuncis
electronic de la Corporacio i a la pagina web www.figueres.cat (oferta publica).
Els restants i successius anuncis d'aquesta convocatoria es faran publics
unicament en el tauler d'anuncis electronic de la Corporacio i en la seva pagina
web www.figueres.cat.

Sisena. Llistat d’admesos/es i exclosos/es
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'’Ajuntament, en el
termini maxim d'un mes, dictara una resolucié en qué aprovara les llistes
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d’aspirants admesos/es i exclosos/es, que es publicaran al BOP. La mateixa
resolucio indicara la composicid de la comissié de valoracio, amb els seus
membres titulars i suplents, i el lloc, la data i 'hora del comengament de la
valoracié de meérits, i concedira als/a les aspirants exclosos/es un termini de 10
dies habils per esmenar els motius d’exclusio.

Una vegada iniciada la valoracid, els anuncis posteriors referents al procés
selectiu es faran publics en el tauler d'anuncis electronic de I'’Ajuntament i en la
seva pagina web www.figueres.cat.

Les al-legacions o reclamacions presentades hauran de ser resoltes en el
termini dels 15 dies habils seguents a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si no se li presenten esmenes, la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es es
considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

Setena. Comissio de valoracié
La comissié de valoracié dels merits dels aspirants estara formada pels
seguents membres:

- President/a: un membre del personal funcionari o directiu de I'’Ajuntament.

- Dos vocals membres del personal funcionari de I’Ajuntament.

- Dos vocals técnics/iques experts en Administracié Local, que poden ser o0 no
personal de la mateixa entitat local.

- Fara les funcions de secretari/aria la secretaria general de I'Ajuntament, o la
persona en qui delegui.

La persona que exerceixi la presidéncia i les persones designades com a
vocals tenen veu i vot en la comissio. La persona que ostenti la secretaria
exerceix el seu carrec a efectes de donar fe publica a les actuacions, amb veu
perod sense vot.

La comissié de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de
tres dels seus membres amb veu i vot, titulars o suplents. En tot cas sera
necessaria la preséncia del president i del secretari.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions de la comissio, el/la
president/a podra fer us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres de la comissié de valoracié hauran d’abstenir-se d’intervenir quan
concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’ 1
d’octubre, de de régim juridic del sector public.
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La comissi6 de valoracid6 podra disposar la incorporacié d’assessors
especialistes per a tots o algun element del concurs, els quals es limitaran a
I'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran
exclusivament amb I'd0rgan de seleccio.

La comissié de valoracid queda facultada per resoldre els dubtes que es
presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre i desenvolupament
del procés de seleccio en tot el que no preveuen aquestes bases.

Vuitena. Desenvolupament del procés selectiu.
El sistema de provisio és el de concurs i constara de les seglients fases:

A. Fase prévia: coneixement de les llengtlies oficials. Constara de les seglients
proves:

1. Prova de llengua catalana, de nivell de suficiéncia de catala equivalent al
nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia (MECR) d’acord amb el que
estableix la Direccié General de Politica Linguistica, que s’adequara al Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Estara exempt/a de les proves per valorar el coneixement del catala qui,
juntament amb la sol-licitud de prendre part en les proves selectives, presenti la
documentacio que acrediti estar en alguna d'aquestes situacions:

a.- Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que
tenen el nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols
oficials del departament d’ensenyament amb els certificats de la junta
permanent de catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota
'escolaritzaci6 a Catalunya sense exempcié de l'assignatura de llengua
catalana, cal presentar un certificat expedit a sol'licitud de la persona
interessada pel centre docent corresponent.

b.- Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de selecci6é de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

2. Prova de coneixements de llengua castellana: els coneixements de la
llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una

conversa, amb els/les assessors/ores que la comissié de valoracioé designi, de
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manera que quedi demostrat un domini suficient de lidioma per part de
I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d'un Estat
diferent a Espanya que tingui com a llengua oficial I'idioma castella o que hagin
presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de
seleccid, fotocopia compulsada d ’algun dels documents seguents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat
a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié académica que acrediti
que s’han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte.
Ambdues son obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de
seleccio els/les aspirants que, no estant dintre d’'un dels suposits d’exempcid
degudament acreditats, no superin alguna d’aquestes dues proves.

B. Fase de concurs:

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats
documentalment pels/per les aspirants. No es tindran en compte aquells mérits
que no s'acreditin de forma fefaent. Aixi mateix, no es tindran en compte els
merits al-legats i acreditats amb posterioritat a I'Ultim dia del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio en el procés selectiu.

La valoracié maxima total no podra superar els 20 punts en cap cas, i la
comissié de valoracio fara la valoracio de merits d’acord amb els barems
seguents.

1.- Experiéncia fins a un maxim de 5 punts

A.- Serveis prestats en I'administracié publica local, desenvolupant funcions
relatives a la redaccio, impulsié o supervisio de projectes, gestidé de pressupost
municipal, gestio i control de serveis prestats per part d'empreses privades,
mixtes o publiques en I'ambit dels serveis publics de competéncia municipal, o
gestid de subvencions per part d'altres administracions, per un periode minim
de 4 anys, d'acord al seglent barem, fins a un maxim de 3 punts:

- Periodes inferiors a 4 anys, 0 punts.

- Acreditacio d'una experiencia de 4 anys: 1 punt.

- Per periodes superiors als 4 anys: 0,05 punts per mes complet a partir dels 4
anys, sense tenir en compte les fraccions.

B.- Serveis prestats en la direccié d’empreses publiques o privades vinculades
a la prestacio de serveis publics de competéncia municipal, per un periode
minim de 3 anys, d'acord amb el seguent barem, fins a un maxim de 2 punts:

- Periodes inferiors a 3 anys, 0 punts.
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- Acreditacié d'una experiéncia de 3 anys: 1 punt. g
- Per periodes superiors als 3 anys: 0,05 punts per mes complet a partir dels 3 E
anys, sense tenir en compte les fraccions. §’

5
Aquests merits s'han d'acreditar, en el cas de I'Administracié Publica, amb el £
corresponent certificat de serveis prestats emeés per I'administracido competent, i o
en el cas d'empreses privades amb l'aportacié del contracte laboral, la vida °;

laboral i un certificat o document equivalent, signat per la persona responsable
de 'empresa, on s’acreditin les funcions desenvolupades.

2. Titulacié complementaria. Fins a un maxim de 3 punts.
A. - Acreditacié de formacié especifica superior, fins a un maxim de 2 punts:

Es valorara la possessio de titols de master, postgrau o programa superior en
materia de:

- Normativa de qualitat i excel-léncia.

- Administracié i direccié d’empreses.

- Gestio de serveis publics i espais publics

- Gestié de Recursos Humans i lideratge.

Data 06-08-2026 - CVE BOP-2026_0_150_7057 - Pa

a - Master: 0,5 punts per cada master degudament acreditat.

b - Postgrau o programa superior: 0,25 punts per cada postgrau o programa
universitari superior posterior a I'obtencié del grau universitari necessari per
accedir al lloc.

En cas que una titulacié inferior sigui requisit necessari per obtenir la titulacio
superior, nomeés es tindra en compte la titulacio superior.

Num. BOP 150 - Num. edicte 7057 -

B.- Acreditacié de formacié especifica aplicada a I'administracio local, fins a un
maxim d'1 punt:
Es valoraran, d'acord amb el barem seguent, estudis realitzats i cursets i
seminaris relacionats amb la formacié especifica en matéria de:

- Direccio per objectius.

- Planificacio estratégica d’'una organitzacio.

- Direcci6 i coordinacié d’equips de treball.

- Gestié de Recursos Humans i lideratge.

- Control del pressupost.

- Procediment administratiu comu.

- Gestio de la qualitat del servei.

- Prevenci6 de riscos laborals

- Organitzacio del treball.

- Si no consta la seva durada o és fins a 10 hores, 0'05 punts.

- Si la seva durada és de més de 10 hores i fins a 40 hores, 0'10 punts.

- Si la seva durada és de més de 40 hores i fins a 70 hores, 0'20 punts.

- Si la seva durada és de més de 70 hores i fins a 100 hores es puntuara amb
0'30 punts.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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- Si la seva durada és superior a 100 hores, es puntuara amb 0,40 punts.

3. Avaluacio de la capacitat. Fins a un maxim de 12 punts. Els/les aspirants
hauran de presentar a I'Ajuntament, en el termini que indiqui la comissio de
valoracio, un projecte de desenvolupament i gestidé dels projectes identificats
com a estratégics per al municipi de Figueres, d’acord amb la informacié
facilitada, i que resolgui les seguents questions:

a.- Identificacio dels projectes, argumentacio per a la seva consideracié com a
prioritaris i fonts utilitzades.

b.- Funcions i proposta d'organigrama dels serveis que els han de
desenvolupar.

b.- Formules d'interaccié amb la ciutadania.

c.- Sistemes de control de I'eficacia.

Els projectes identificats com a estratégics i sobre els quals ha de versar el
projecte, son els seguents:

o Transformacié del Sector Oest de Figueres: projectes urbanistics,
ambientals i socials per a la regeneracio integral dels barris de Sant Joan,
Culubret i Mon Millor.

e Mobilitat i infraestructures: la planificacié inclou el desenvolupament de
l'estacid intermodal, les variants de la carretera N-ll i la millora de les
connexions viaries urbanes per garantir un creixement cohesionat de la ciutat.

e Impuls econémic i industrial: actuacions destinades a potenciar el teixit
empresarial i generar noves oportunitats d'ocupacié en una ciutat que
centralitza els serveis de I'Alt Emporda.

o Habitatge: estratégia municipal per ampliar I'oferta d'habitatge public i privat,
tant de lloguer com de compra, i facilitar-ne I'accés.

Els projectes han de ser elaborats des de la perspectiva de I'ambit municipal.

El projecte ha de tenir una extensi6 maxima de 25 pagines impreses en fulls
mida DIN-A4, amb tipografia Arial, mida de lletra 12, interlineat senzill,
separacio de paragrafs automatica i els seglents marges a cada pagina:

Superior: 2,5 cm.
Inferior: 2,5 cm.
Esquerra: 3,00 cm.
Dreta: 3,00 cm.

El projecte haura de ser lliurat en format pdf i Word o compatible.
El projecte sera defensat pels /per les aspirants davant la comissio de valoracio

en el dia en que els citi per aquest fi. La comissié podra dirigir les preguntes i
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demanar els aclariments que cregui convenients als/les aspirants i, en cas de
incompareixenga l'aspirant quedara exclos/a del procés de seleccio.

En la presentacido del projecte les persones aspirants podran fer Us de
presentacions en format Powerpoint o altres sistemes compatibles.

En l'avaluacio del projecte la comissidé valorara la seva adequacio a la realitat
del municipi de Figueres i al coneixement del pressupost i el recursos
economics de I'’Ajuntament.

Novena.- Qualificacié del concurs i disposicions de caracter general.

La puntuacié minima per considerar el concurs superat sera de 10 punts,
quedant la provisido del lloc de treball vacant en cas que, de la valoracio
efectuada per la comissié de valoracid, no arribi cap dels aspirants a aquesta
puntuacié minima.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de signatura
del contracte de treball. No obstant aix0, si durant el desenvolupament del
procés selectiu la comissié de valoracid considerés que existeixen raons
suficients per fer-ho, podra demanar que els/les aspirants acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre
part al proceés selectiu.

En cas d’empat en la qualificacio final del concurs per haver obtingut dues o
més persones la mateixa puntuacio, aquest empat es dirimira de la seguent
manera:

- El lloc s'atorgara primer a l'aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en
I'avaluacio del projecte.

- En cas que persisteixi 'empat, el lloc s'atorgara a l'aspirant que hagi obtingut
millor puntuacié en I'apartat d'experiéncia.

- En cas que persisteixi 'empat, el lloc s'atorgara a l'aspirant que hagi obtingut
millor puntuacid en I'apartat de titulacié complementaria.

- Si, malgrat les mesures anteriorment regulades persisteix I'empat, aquest es
resoldra per sorteig.

Desena.- Actuacio dels /de les aspirants

Al comengament de la valoracid de meérits, els/les aspirants seran cridats en
crida unica en el dia i el lloc de es determini per a I'exposicid del projecte.
Seran exclosos aquells aspirants que no compareguin, llevat dels casos
degudament justificats i apreciats discrecionalment per la comissiéo de
valoracio.

La comissié de valoracido determinara l'ordre d’actuacié dels aspirants en

aquells mérits que no puguin ser avaluats de forma simultania.
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Onzena.- Proposta de contractacio.

Un cop atribuides les puntuacions del concurs a cadascun/una dels/de les
aspirants, la comissid de valoracié fara publica la puntuacié i la proposta de
contractacio d'acord amb l'ordre de classificacid dels/de les aspirants, no
podent-se superar el nombre de places convocades, i comunicara I'esmentada
relacio en forma de proposta a I'Alcaldia.

Dotzena.- Presentacié de documentacio.

La persona proposada per la comissié de valoracié presentara a I'Ajuntament,
dins el termini de 15 dies habils des que es faci publica la puntuacié del
concurs a qué es refereix la base anterior, els documents acreditatius de les
condicions per prendre part a les proves que s’exigeixen a la base segona, i
que son:

1. Document Nacional d'ldentitat o del document equivalent d'altres paisos.

2. Justificacié de la titulacié exigida per accedir al lloc.

3. Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/ada del servei de cap
administracié publica per expedient disciplinari o per senténcia ferma, aixi com
de no incorrer en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis
i reglaments, i de no trobar-se en situacié d'inhabilitacio per a I'exercici de les
funcions publiques.

Els/les aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la unié europea o
pais amb conveni subscrit amb ella i ratificat per Espanya hauran de presentar
documentacio certificada per les autoritats competents del seu pais d’origen
amb acreditacio de no estar sotmés/esa a sancid disciplinaria o condemna
penal que impedeixi, al seu estat, I'accés a la funcié publica.

4. Certificat médic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal
exercici de la funcio.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, la persona proposada
per la comissié de valoracid6 no presentés la documentacié, no podra ser
contractada, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de
les responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva
instancia.

Tretzena. Contractacio.

Una vegada presentada la documentacio esmentada en la base anterior,
I'Alcalde resoldra la contractaci6 a favor de la persona proposada per la
comissio de valoracid com a personal laboral, amb una relacié laboral d'alta
direccio. La data d'inici de la relacié laboral sera la que es consigni en el
contracte laboral.

Mentre no s’hagi signat el contracte de treball, no se generara cap dret
economic ni laboral a favor de I'aspirant.

Les condicions del contracte laboral sén les que s'especifiquen en I'annex 1 i 2
d'aquestes bases.
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Catorzena. Normativa aplicable

La relacio juridica entre la persona que proveeixi el lloc i I'Ajuntament sera de
d'una relacio laboral d'alta direccid, d'acord amb el que estableix I'article 13 del
Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; l'article 306 del Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 dabril; l'article 2.1.a del Text refés de la Llei de [I'Estatut dels
Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre i el
Reial Decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relacié laboral de
caracter especial del personal d'alta direccio.

També sera aplicable a la persona contractada la normativa vigent sobre el
regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la Corporacié, haura d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir,
altrament, l'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre.

Aixi mateix, abans de l'inici de la relacié laboral, la persona contractada haura
de presentar una declaracié de béns patrimonials d’acord amb el que disposa
I'article 75.7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril.

Pel que fa a les funcions, retribucions, determinacié i adscripcié del lloc de
treball, régim d’horari i jornada, la persona contractada s’atindra a la fitxa
descriptiva del lloc, que es reprodueix a l'annex 2 d'aquestes bases, i als
acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de I'’Ajuntament.

Quinzena. Recursos

Contra aquestes bases, la convocatoria, les llistes definitives d'admesos/es i
exclosos/es i contra la resolucid de contractaci6 podra interposar-se
potestativament recurs de reposicié davant del mateix 6rgan que va dictar I'acte
en el termini d’'un mes comptat des de la data de notificacié o publicacio de la
resolucié de qué es tracti. Si es fa aixd, no podra interposar-se demanda
davant de l'ordre jurisdiccional social fins que aquell sigui resolt expressament
o hagi produit la seva desestimacio per silenci. Transcorregut un mes sense
que es notifiqui la seva resolucid, s’entendra el recurs desestimat per silenci
administratiu i es podra interposar demanda davant 'ordre jurisdiccional social
en el termini de 2 mesos a comptar de la data de notificacié expressa o en el
qualsevol moment des del seguent a aquell en que es produeixi l'acte
presumpte.

Per contra, la demanda podra interposar-se directament davant l'ordre
jurisdiccional social. El termini per interposar aquest recurs sera de dos mesos
comptats des del dia seguent al de la publicacio de la resolucié que s'escaigui,
sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que
s’estimi procedent.
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ANNEX 1
Condicions del contracte d'alta direccio

Primera.- El/la treballador/a contractat/ada prestara els seus serveis com a
Director/a de projectes estratégics, sotmeés al régim juridic de contracte laboral
especial d'alta direccid, d'acord amb el que disposen l'article 13 del Text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; l'article 306 del Text refés de la Llei
Municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003;
I'article 2.1.a del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg; el Reial Decret 1382/1985, d'1
d'agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del personal
d'alta direccio, i altra normativa d'aplicacié en tot allo que no quedi regulat en
aquest contracte.

Segona.- La jornada laboral establerta sera a temps parcial, de 20 hores de
mitjana setmanal, desenvolupades de dilluns a diumenge i sota el régim de
disponibilitat, que suposen un 57,14% de la jornada ordinaria establerta en 35
hores de mitjana setmanal.

D’acord amb I'evolucié dels programes i projectes assignats, prévia motivacio
degudament justificada, s’estableix la possibilitat de revisar anualment la
dedicacié horaria de la jornada. En tot cas, la jornada mai podra ser inferior al
57,14% inicial ni incrementar-se més d’ un 25% anual, fins a assolir-se el 100%
de jornada, si s’escau.

Tercera.- Les tasques i funcions a desenvolupar per l'alt directiu sén les que
consten a la fitxa descriptiva del lloc de treball.

Quarta.- L'alt directiu percebra la seguent retribuci6 mensual, referida a 12
mensualitats i a la jornada a temps parcial establerta:

Sou base: 792,71 euros.
Complement de desti: 594,98 euros.
Complement especific: 1.474,97 euros.

A meés, percebra dues pagues extraordinaries, els mesos de juny i desembre,
consistents en les seguents quantitats:

Sou base: 489,17 euros.
Complement de desti: 594,98 euros.
Complement especific: 1.474,97 euros.

Tots aquests conceptes es meritaran i liquidaran segons la normativa establerta
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per al personal funcionari de I'Administracio i s'actualitzaran anualment d'acord
amb el que disposin les corresponents lleis de pressupostos generals de I'estat
per al personal funcionari de I'Administracio.

En cas de modificar-se la jornada a qué fa referéncia la clausula Segona
d’aquest contracte, les retribucions s’ajustaran proporcionalment a la nova
jornada modificada.

g. 15-19 - https://ddgi.cat/bop

Cinquena.-. La relacié laboral regulada per aquestes clausules es basa en la
confianga reciproca de les parts, les quals han d'acomodar I'exercici dels seus
drets i obligacions a les exigéncies de la bona fe.

Sisena.- S'estableix un periode de prova de 3 mesos, durant el qual qualsevol
de les dues parts podra donar per rescindida la relacio laboral sense cap més
tramit que la notificacio amb una antelacié minima de 15 dies. Transcorregut el
periode de prova sense que cap de les parts hagi posat de manifest la voluntat
de rescindir-lo, el contracte prendra plens efectes, computant-se el temps de
servei des del dia de la signatura de I'esmentat contracte.

Data 06-08-2026 - CVE BOP-2026_0_150_7057 - Pa

Setena.- Les vacances seran de 22 dies laborables a l'any, o la part
proporcional si el periode treballat és menor, entenent-se com a dies laborables
els que es comprenen de dilluns a divendres sense comptar els dies festius.
Aixi mateix, la persona contractada podra gaudir de la resta de permisos i
llicéncies dels empleats publics de I'Ajuntament de Figueres, sempre que siguin
adequats a la naturalesa i condicio de la relacio laboral especial d'alta direccio.

Vuitena.- Una vegada superat el periode de prova, la durada del contracte
s’estableix fins a la finalitzacié del mandat de I'Alcalde signant del contracte.
Una vegada cessat [I'Alcalde, el nou alcalde o alcadessa podra,
discrecionalment, prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per a
un altre mandat, o bé convocar un nou procediment de seleccio i provisié del
lloc de treball

Num. BOP 150 - Num. edicte 7057 -

Novena.- No obstant el disposat a la clausula anterior, el contracte de treball
podra extingir-se per les causes previstes a l'article 12 del Reial Decret
1382/1985, d'1 d'agost i per les seguents causes:

Causes d'extincio per voluntat de I'alt directiu:

a.- Per voluntat de I'alt directiu, posada de manifest per escrit i amb un preavis
de 3 mesos. D'incomplir-se el termini de preavis I'Ajuntament tindra dret a una
indemnitzacié equivalent als salaris corresponents al temps de l'incompliment.
b.- Per incompliment contractual greu de I'Ajuntament.

c.- Per les altres causes previstes a l'article 10.3 del Reial Decret 1382/1985,
d'1 d'agost.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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a.- Desistiment del contracte, acordat pel mateix drgan de I'Ajuntament que
sigui competent per acordar la contractacio. L'acord o resolucié per desistiment
s'haura de comunicar a l'alt directiu amb una antelaci6 minima de 3 mesos.
D'incomplir-se el termini de preavis l'alt directiu tindra dret a una indemnitzacio
equivalent als salaris corresponents al temps de l'incompliment. El desistiment
del contracte per part de I'Ajuntament queda supeditat al manteniment de la
reciproca relacié de confianga i bona fe entre I'Ajuntament i l'alt directiu. A
aquests efectes, i a fi de determinar tant el manteniment d'aquesta relacié com
el bon desenvolupament de les funcions assignades, l'alt directiu haura de
presentar a I'Ajuntament una memoria anual de les activitats realitzades d'acord
amb el programa préviament establert. El baix grau de compliment dels
objectius fixats i els criteris d'eficieéncia i eficacia amb qué s'han aconseguit sera
motivacié suficient per considerar com a insatisfactoris els resultats de
'avaluacié de la gestié duta a terme i, per tant, motivar la finalitzacio del
contracte per part de I'Ajuntament.

b.- Acomiadament per incompliment greu i culpable de l'alt directiu. En cas que
I'acomiadament fos declarat nul o improcedent per I'Ajuntament pels jutjats o
tribunals competents, i en cas d'optar-se per la indemnitzacié en lloc de la
recol-locacio, aquesta indemnitzacié sera de 20 dies per any treballat, amb
prorrateig de les fraccions inferiors i amb un maxim de 6 mensualitats.

Desena.- En el cas de desistiment establert a la clausula novena, s’estableix
una indemnitzacio per al directiu equivalent a 7 dies de salari per any de servei,
amb un maxim de 12 mensulitats. A excepcié d’aquesta indemnitzacio i de les
establertes per inclompliment dels terminis de preavis, no s'estableix cap altra
indemnitzacié en cas de finalitzacié de contracte.”

ANNEX 2
Fitxa descriptiva del lloc de treball de director/a de projectes estratégics

PERSONAL DIRECTIU

Denominacio del lloc: Director/a de projectes estratégics

1. IDENTIFICACIO DEL LLOC:

Tipologia: Personal directiu. Personal laboral
amb contracte especial d’alta
direccié

Grup/subgrup de titulacio A/A1
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Complement de desti 28

Complement especific 20.649.58 euros

2. DEDICACIO HORARIA | FACTORS COMPLEMENTARIS

Dedicacio horaria setmanal: 20 hores setmanals
Tipologia de la jornada: Jornada parcial, a distribuir de
dilluns a diumenge segons

necessitats del servei.

Altres factors: Disponibilitat sovint: Per a I'exercici
de les funcions i responsabilitats
assignades al lloc es requereix

disponibilitat horaria.

3. FORMA DE PROVISIO

Designacié de personal directiu

4. CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missio:

Exercir la coordinacio superior dels diferents ambits i arees municipals en
consonancia amb el projecte i objectius generals de I'organitzacio i amb
l'objectiu d'harmonitzar i agilitar els processos de gestio, impulsant i
promovent valors, actituds, metodologies i instruments per aconseguir una
cultura de servei i de treball transversal.

Funcions:

1. Dirigir, coordinar i desenvolupar els diferents projectes estrategics de la
corporacio, inclos, si s’escau, el Pla de Barris, assegurant-ne les linies
d'actuacio.

2. Impulsar i coordinar l'execucié dels acords presos pels organs de govern
municipal, informant dels resultats obtinguts pels diferents ambits
funcionals respecte als objectius fixats en la prestacio dels serveis.

3. Dissenyar i planificar les linies d'actuacié i objectius concrets de la
Corporacio, d'acord amb les orientacions, directrius, plans i objectius
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politics establerts.

4. Integrar la gestio de la qualitat en tots els processos de planificacié i execucié
de l'organitzacio.

5. Exercir les funcions de representacio i negociacié que se liencomanin.

6. Coordinar les relacions entre l'administracié de I'Ajuntament i altres
administracions o entitats supramunicipals que actuin en el seu
ambit d'actuacio.

7. Coordinar les relacions entre l'administraci6 de [I'ajuntament i les
societats municipals que actuen en el seu ambit.

8. Supervisar i dirigir la planificacio i el disseny d'actuacions en la corporacio
d'actuacio, dins del marc de les directrius i orientacions politiques
transmeses.

9. Dirigir les actuacions del personal de les arees directament o indirectament
vinculades amb el desenvolupament dels projectes o programes
encomanats.

10. Elaborar informes técnics sobre el funcionament de la Corporacio i les
actuacions realitzades i elaborar les propostes necessaries per a millorar la
gestio.

11.  Participar en la direccié conjunta de I'aparell tecnicoadministratiu de I'entitat.
12.  Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els

procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de

riscos laborals

13. | d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva
categoria.

5. PROVISIO DEL LLOC

Titulacié requerida Grau universitari.
per a la provisié del

lloc:

Altra titulacié Nivell de coneixement de catala exigit per
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requerida: I'ajuntament, d’acord amb el Decret 161/2002 sobre

avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala.

Meérits rellevants a - Direccio per objectius.
considerar en la - Planificaci6 estratégica d’'una organitzacio.
provisio: - Direcci6 i coordinacié d’equips de treball.

- Gestio de Recursos Humans i lideratge.

- Coneixement de la gestié pressupostaria.
- Procediment administratiu comu.

- Gestio de la qualitat del servei.

- Prevencio de riscos laborals.

- Organitzaci6 del treball.

- Informatica a nivell d'usuari.

Experiéncia: En I'ambit de la gestid i coordinacié estratégica en

I'Administracié publica i/o en el sector privat.

6. CONDICIONS DE TREBALL

> Les descrites al contracte d’alta direccio.

Jordi Masquef Creus
Alcalde President

Signat electronicament
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