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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE FIGUERES

Anunci sobre aprovacio de I'esmena de les bases reguladores del procés de seleccio d'una placa de
técnic/a mitja/ana d'obra publica (exp. PRSE2025000003)

L'Ajuntament de Figueres resol, mitjangant el decret 2025LLDC002922 dictat en data 10 d'abril de 2025,
I'esmena de les bases reguladores del procés de seleccio per a la cobertura definitiva en régim d'una placa de
Técnic Mig d'Obra Publica mitjancant concurs oposicié i en torn d'accés lliure relatives a I'expedient
PRSE2025000003. La base esmenada és la setena en el seu apartat C i el motiu de I'esmena és |'existéncia
d'errors detectats en el redactat original.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement. El text esmenat es transcriu a continuacié de forma
literal.

C) FASE DE CONCURS (10 punts):

Les persones aspirants que hagin arribat a aquesta fase per haver superat I'anterior, hauran de presentar en el
termini de 3 dies habils tota la documentacié acreditativa que hagin al-legat en la declaracié responsable.

Aquelles persones que arribats a aquest punt no puguin aportar la documentacié que han declarat que tenien,
no se'ls meritara les accions formatives al-legades i que no puguin acreditar.

La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacid, mérits i nivells d'experiéncia,
adients amb les caracteristiques de la plagca que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem seglient:

C.1.- Experiéncia professional: Fins a un maxim de 6 punts.
El barem a seguir sera el seglent:

C.1.1 Per I'experiéncia en llocs de treball d'enginyer técnic / arquitecte técnic o en un lloc de treball equivalent,
a I'administracié local, 0,10 punts/mes treballat en jornada completa o part proporcional.

C.1.2. Per I'experiéncia en llocs de treball d'enginyer técnic / arquitecte técnic o en un lloc de treball
equivalent, a altres administracions publiques, 0,075 punts/mes treballat en jornada completa o part
proporcional.

Per tal d'avaluar els meérits per serveis prestats al-legats o aportats, els aspirants hauran de presentar la
documentacio justificativa en la forma seglent:

- Els serveis prestats a I'administracié (ambit del sector public), mitjancant certificacié de I'6rgan competent,
amb indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, el régim de dedicacid, el periode de temps,
el grup i el subgrup ocupat i un certificat que indiqui I'escala i subescala i les tasques i funcions
desenvolupades.

- Cal tenir en compte que un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden
acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si, tot i aix0, finalment queden fraccions inferiors a
30 dies, aquestes no es tindran en compte.

- Els nomenaments o contractes a temps parcial es computaran proporcionalment a la dedicacié horaria.

- Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual i/o de funcionari/aria en
practiques no seran valorats.

Figueres, 28 d'abril de 2025
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