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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE FIGUERES

ANUNCI relatiu a les bases per a la seleccio d'una placa de sotsinspector/a del cos de la Guardia Urbana
de Figueres mitjancant concurs oposicié per promocié interna, corresponent a I'oferta publica d'ocupacié
2024 (exp. PRSE2024000031).

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Figueres en la sessi6 ordinaria celebrada el dia 18 de desembre
de 2024 va aprovar les bases reguladores i convocatoria del present procés de seleccid. El text aprovat és el
que segueix.

BASES PER A LA SELECCIO D'UNA PLACA DE SOTSINSPECTOR DEL COS DE LA GUARDIA URBANA DE
FIGUERES MITJANCANT CONCURS OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA, CORRESPONENT A L'OFERTA PUBLICA
D'OCUPACIO 2024.

Primera. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la convocatoria la seleccié, per promocid interna i mitjangant el sistema de concurs oposicié,
d'una plaga de sotsinspector de la Guardia Urbana de Figueres, enquadrada dins I'escala d'administracid
especial, subescala de serveis especials, classe policia local, escala intermeédia, corresponent al grup C, subgrup
C1.

Segona. Condicions dels aspirants.

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de reunir els requisits seglients:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat en la legislacié vigent.

b) Ser sergent funcionari de carrera de la Guardia Urbana de Figueres.

c) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari/aria de carrera en la categoria de sergent.

d) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials o servei en
comunitats autonomes o serveis en altres administracions.

e) No superar I'edat legal de jubilacié forcosa.

f) Estar en possessid del titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponent a cicles formatius de grau
superior, técnic o técnica especialista corresponent a formacié professional de segon grau o un altre
d'equivalent o superior.

g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de les places convocades.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

i) Estar en possessid dels permisos de conduir de les classes A i B.
j) Acceptar el compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

k) Acreditar coneixements corresponents al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica
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Lingtlistica del Departament de Cultura, o altres equivalents.

I) Abonar la taxa per drets d'examen. El pagament de la taxa de drets d'examen haura de fer-se efectiu
mitjangant ingrés o transferéncia bancaria d'acord amb el detall de la base corresponent.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacidé de les sol-licituds.

2. No poden prendre part en aquest concurs oposiciéo de promocid interna el personal funcionari que es trobi en
alguna de les situacions seguents:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a conseqiiéncia d'un
expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancid.

c) Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

Tercera. Sol-licituds.

- Les persones interessades en prendre part a les proves hauran de presentar, durant el termini de presentacio
de sol-licituds per formar part del procés selectiu, la seglient documentacié:

- La instancia genérica o sol-licitud electronica de I'Ajuntament de Figueres, on hauran d'especificar que
sol-liciten ser admesos en el procés selectiu per a la provisié en propietat d'una plaga de sotsinspector de la
Guardia Urbana de Figueres reservada al torn de promocio interna. Els aspirants han de manifestar en aquesta
sol-licitud que coneixen i accepten el contingut de les bases, que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits en la base segona i que prenen el compromis de portar armes de foc, d'acord amb les condicions
establertes a la legislaci6 vigent.

- La resta de documentacid, que s'especifica en cada fase del procediment (merits, titulacié académica,
curriculum, etc.), s'haura de presentar també amb la sol:licitud inicial. La documentacié presentada fora
d'aquest termini no es tindra en compte en el procés selectiu. Per ser admés i prendre part en la practica de
totes les proves selectives, n'hi haura prou que els aspirants manifestin en les seves sol-licituds que compleixen
tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié de sol-licituds per formar part del procés selectiu, sense perjudici de la seva posterior acreditacio
en finalitzar el procés.

- D'acord amb el que estableix I'article 14.2.e) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, les instancies es presentaran telematicament al Registre general
d'aquest Ajuntament.

La documentacié s'ha de presentar en format PDF i cada document s'ha d'adjuntar per separat. No s'acceptara
documentacio en format jpg o jpeg, ni en format Word, Excel, etc. Es recomana que la mida de cada document
no sigui més gran d'1 MB i que tots els documents adjuntats siguin clarament llegibles. Tota la documentacio
gue es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada per
poder ser valorada.

- Les presents bases, una vegada aprovades per I'0rgan competent, es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Girona (BOPG) i a la pagina web municipal, a I'apartat Oferta publica, al mateix
temps que es publicara un anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i
en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). La sol-licitud s'adregara a I'Alcaldia Presidéencia de I'Ajuntament de
Figueres durant el termini de presentacio de sol-licituds, que sera de 20 dies naturals comptats a partir de
I'endema de I'Gltima de les publicacions de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) o en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). D'acord amb els principis d'eficacia, d'economia i
eficieéncia, racionalitzacié i agilitat dels procediments administratius i de les activitats materials de gestid, als
gue serveix l'administracid, s'admetran també aquelles sol-licituds que es presentin durant el termini que va
des de la publicacié de les bases integres en el BOP de Girona fins a I'anunci de la convocatoria en el DOGC.

Quarta. Llista d'aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la Corporacié, o autoritat delegada,
dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, indicant el
lloc on es troben exposades al public les llistes completes certificades, designant el tribunal de seleccid i fixant
el lloc, la data i I'nora de l'inici de les proves selectives, i concedira un termini de deu dies per a esmenes o
reclamacions possibles.
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Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Cinquena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara integrat per les seglients persones:

- President: Un membre del personal funcionari de I'Ajuntament.

- Vocals:

- Un membre designat a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Un membre designat a proposta de la Direccié General de Coordinacio de les Policies Locals.
- Dos tecnics o experts especialitzats en la matéria.

- Dos membres del personal funcionari de I'Ajuntament.

- Secretari: Un membre del personal funcionari de I'Ajuntament amb dret a veu sense vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars
o suplents indistintament, i en tot cas sera necessaria la preséncia del president i del secretari. També podra
assistir-hi, com a convidat, un representant de la junta de personal, amb veu perd sense vot.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president podra fer Us del vot de qualitat
per desfer-lo.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir quan els concorrin les circumstancies previstes a
I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i a l'article 14 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
gliestions que se'ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, el
tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

Sisena. Procés de seleccid.

La seleccid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid, mérits o nivell d'experiéncia
relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les proves corresponents i el curs selectiu de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se
per superar els exercicis de la fase d'oposicid.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Tanmateix, en el cas que el dia i I'nora de realitzacié de les proves del procés selectiu alguna de les dones
aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a
aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les
proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca, sempre que sigui factible que
aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants
convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies de
realitzacié de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat el
Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a l'adreca rrhh@figueres.org indicant a I'assumpte: “Aspirant en
previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i
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telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra declarar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la
seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Setena. Desenvolupament del procés de seleccié.

El sistema de seleccid és el de concurs oposicio i constara de les seglients fases:

A. Fase prévia: coneixement de llengua catalana.

Constara d'una prova de catala de nivell intermedi (certificat B2), certificat recollit a I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril.

Estaran exempts/es de les proves per valorar el coneixement del catala:

a.- Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala. Per
determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament d'Educacié i Formacié Professional amb els
certificats de la junta permanent de catala, a més del titol, i per acreditar que s'ha fet tota I'escolaritzacié a
Catalunya sense exempcio de I'assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit, a sol-licitud
de la persona interessada, expedit pel centre docent corresponent.

b.- Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal en
aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

Aqguesta prova es valorara com a apte o no apte i és obligatoria i eliminatoria, quedant exclosos/es del procés
de seleccid els/les aspirants que, no estant dintre d'un dels suposits d'exempcié degudament acreditats, no
obtinguin la qualificacio d'aptes.

B. Primera fase: oposicio. (puntuacié maxima 10 punts)
La fase d'oposicio en la resolucid i superacié de les proves que es descriuen a continuacio:
B.1. Primera prova: Prova teorica i/o practica.

Consistira en la resolucié d'un o més casos practics proposats pel tribunal, relacionats amb les matéries de
I'annex 1. S'haura de resoldre en el temps maxim 90 minuts. El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi
el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns. Aquesta prova es valora amb un maxim
de 10 punts.

B.2. Segona prova: Proves psicotécniques.

Consistira en la superaci6 de les proves psicotécniques establertes, que han de contenir, com a minim, proves
aptitudinals i proves de personalitat amb la finalitat d'acreditar les habilitats de lideratge, d'influencia en el
grup i d'altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat veremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquestes proves poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué ho decideixi el
tribunal, per tal d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de
ser present, com a minim, un membre del tribunal.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacio de I'aspirant.
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Aquestes proves, i si escau l'entrevista, sén realitzades per persones técniques especialitzades en proves
psicotécniques.

Els/les aspirants, en aquesta prova seran qualificats/ades com a aptes o no aptes.

Cadascuna de les proves de la fase d'oposicid és obligatoria i eliminatoria.

C. Segona fase: concurs. (puntuacié maxima 10 punts)

En la fase de concurs es procedira a la valoracié dels meérits dels aspirants que hagin superat els exercicis de la
fase d'oposicid.

C.1 Valoracié de merits. El tribunal revisara la documentacié presentada pels aspirants tenint en compte que,
només es comptabilitzaran els mérits presentats durant aquest termini de presentacié de meérits, obtinguts fins
al darrer dia de I'esmentat termini de presentacié de mérits. La puntuacié total de la fase de concurs no pot
ser, en cap cas, superior a 10 punts, d'acord amb el barem segient:

1) Experiéncia professional com a funcionari de carrera. La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser
superior als 4 punts.

Per haver exercit com sergent de la policia local de I'Ajuntament de Figueres, sense comptar els 2 anys que
s'exigeixen com a requisit, a rad de 0,10 punts per mes treballat.

2) Formacié professional: La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

2.1) Per cursos impartits per I'Escola de Policia de Catalunya o pels centres de formacid policial dels cossos i
forces de seguretat de I'estat o de les comunitats autonomes, realitzats amb aprofitament i sense que pugui
comptabilitzar-se el curs especific per a 'accés a sergent, caporal o agent:

Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,15 punts per curs.

Per cursos de 26 a 40 hores: 0,25 punts per curs.

Per cursos de 41 a 100 hores: 0,50 punts per curs.

Per cursos de més de 100 hores: 0,60 punt per curs.

2.2) Per cursos realitzats amb aprofitament reconeguts per I'ISPC, d'acord amb I'Ordre INT/56/2013, de 27 de
marg.

- Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,10 punts per curs.

Per cursos de 26 a 40 hores: 0,20 punts per curs.

Per cursos de 41 a 100 hores: 0,45 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores: 0,55 punts per curs.
2.3) Per altres cursos relacionats amb la professid, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,05 punts per curs.

Per cursos de 26 a 40 hores: 0,15 punts per curs.

Per cursos de 41 a 100 hores: 0,40 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores: 0,50 punts per curs.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. Si el diploma
d'aprofitament no acredita la carrega lectiva és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

3) Possessio de titulacio superior a I'exigida: Fins a un maxim de 1 punt, d'acord amb el seglient barem:

- Diplomatura universitaria: 0,25 punts per titol.

Grau o llicenciatura universitaria: 0,50 punts per titol.

Postgrau universitari: 0,75 punts per titol.

Master universitari: 1,00 punt per titol.
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En aquest apartat, quan una titulacié superior englobi una titulacié inferior només es puntuara una vegada,
puntuant la titulacié superior.

4) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Possessid de titulacié de coneixements de catala superior a I'exigida. Fins a un maxim d'1 punt, d'acord amb
els seglients barems:

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) (*): 0'5 punts
- Certificat de nivell superior de catala (C2) (*): 1 punt

(*) O equivalents segons I'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la
qgual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC
num. 5610, de 19.04.2010)

5) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria de sergent, sempre i quan hagin
estat atorgades en base a un reglament, fins a un maxim d'l punt. No es comptabilitzaran les medalles
d'antiguitat, permanéncia o de constancia en el servei.

5.1) Atorgades en aplicacié del Reglament de Distincions i Recompenses de la Guardia urbana de Figueres
(RRDGF):

- Felicitacio individual: 0,10 punts per felicitacid.

Medalla Municipal de Bronze al Mérit en I'Exercici Professional: 0,20 per medalla

Medalla Municipal de Plata al Mérit en I'Exercici Professional: 0,30 per medalla.

Medalla Municipal de Bronze al Mérit Policial article 10-1 reglament RRDGF: 0,20 per medalla.

Medalla Municipal de Bronze al Mérit Policial article 10-2 RRDGF: 0,30 per medalla.
- Medalla Municipal de Plata al Merit Policial: 0,50 per medalla.
5.2) Atorgades per d'altres cossos de policia.

- Felicitacio individual: 0,08 punts per felicitacid.

Medalles que reconeguin la qualitat del treball en la professié: 0,15 per medalla.

Medalles en reconeixement a una actuacié meritoria: 0,12 per medalla.

Per tal que el tribunal pugui valorar la puntuacié que s'escau donar a les medalles del subapartat G.2 s'haura
d'adjuntar amb el diploma de concessi6 el decret/ordre d'atorgament en el que s'especifiqui la seva motivacio.

D. Tercera fase: Curs selectiu.

Els/les aspirants proposats hauran de superar el curs especific per a lI'accés a la categoria de sergent que
organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin
la certificacié d'haver-lo superat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica I'alumnat resta sotmés al Decret 292/1995, de 7 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici
de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacid del curs selectiu és d'apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos del
procés selectiu.

Durant el curs selectiu els/les aspirants sdn nomenats/ades funcionaris/aries en practiques i han de percebre
les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el curs selectiu seran proposats a l'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de
carrera.
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Vuitena. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de homenament.

A menys que s'indiqui el contrari, totes les proves de la fase d'oposicié seran obligatories i eliminatories i
qualificats fins un maxim de 10 punts, essent considerats no aprovats/ades i exclosos/es del procediment de
seleccio els/les aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts en cadascuna d'elles. El nombre de punts
gue cada membre del tribunal atorgara en cadascuna de les proves sera de 0 a 10 punts. La nota final de cada
prova sera el resultat de la mitjana aritmética dels punts atorgats per cada membre del tribunal.

La puntuacié definitiva de la fase d'oposicié ve determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les proves.

En cas que en una prova de I'oposicio hi hagi més d'un exercici a fer, els exercicis es puntuaran per separat i
s'entendra superada la prova si la mitjana aritmeética de tots els exercicis dona una puntuacié de com a minim
5 punts.

Al final de cadascuna de les proves el tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes. Aquells/elles
aspirants que no superin la puntuacidé minima per superar la prova obtindran la qualificacié de no
aprovats/ades i quedaran eliminats/ades del procés selectiu.

A la puntuacié de la fase d'oposicié s'hi sumara la puntuacié obtinguda en la valoracié de merits de la fase de
concurs. El resultat final de les fases de concurs i oposicid i la classificacié final dels/de les aspirants que no
hagin estat eliminats/ades i, per tant, que poden ser proposats per al seu nomenament com a funcionaris en
practiques, vindran determinats per la suma de les puntuacions obtingudes a les fases d'oposicid i concurs. En
cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs podra utilitzar-se per superar la fase d'oposicié. El resultat es fara
public al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

En cas d'empat de puntuacid, s'aplicaran els criteris de desempat segients:
- En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la puntuacio total de la fase d'oposicid.
- En segon lloc per la puntuacié mes alta obtinguda en la segona prova de la fase d'oposicié (cas practic).

- En tercer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la primera prova de la fase d'oposicidé (coneixements
teorics).

- Finalment, si encara persisteix I'empat, atés que les proves psicotécniques tenen un apartat aptitudinal que
ddna puntuacio i que per tant es considera que és una dada objectiva, aquesta puntuacié sera utilitzada com a
criteri de desempat.

Una vegada acabades les fases de concurs i oposicid, el tribunal de seleccié emetra una proposta de
nomenament de funcionaris en practiques per a les persones les hagin superat, seguint I'ordre de classificacio
d'acord amb les puntuacions obtingudes, i sense que el nombre de persones proposades pugui superar el
nombre de places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar a I'ajuntament, en el termini maxim de vint dies, els documents
acreditatius de les condicions exigides a la base segona que encara no hagi acreditat.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que
no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacioé o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat. En aquest cas, o bé en el cas que algun/a dels /de les aspirants no superi el curs selectiu i per tant
quedi exclos/osa del procés, el tribunal emetra una nova proposta de nomenament de funcionari en practiques,
seguint I'ordre de la classificacié obtinguda a les fases de concurs i oposicid.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'entendra que s'ha
de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data del
nomenament com a funcionari de carrera. No obstant aix0, si durant el desenvolupament dels processos
selectius, el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les aspirants
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part al procés
selectiu de qué es tracti.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva personalitat.
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No es podra declarar superat el procés selectiu per un nombre d'aspirants superior al de les places convocades.

Durant la realitzacid del curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el periode de practiques
al municipi, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves médiques
que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions mediques. Si de les proves
practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusié, I'drgan responsable ha de proposar, d'acord amb
la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o de la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas,
correspon a l'organ competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas
no donara dret a indemnitzacio.

Novena. Taxa de dret d'examen

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d'abonar els drets d'examen que s'estableixen
a l'ordenanga fiscal vigent corresponent.

Les quotes s'han de satisfer per cadascu que sol-liciti participar com aspirant en oposicions, concursos, proves
selectives d'accés, o borses de treball per I'Ajuntament de Figueres i s'afavoriran de les bonificacions i
exempcions previstes a les ordenances fiscals.

El procediment d'autoliquidacié de la taxa es dura a terme de la manera seglient: Caldra que la persona
aspirant accedeixi a la web www.figueres.cat/pagaments i premi I'opcié de: "Creacié d'una nova
autoliquidacio". En el llistat de conceptes, caldra escollir Recursos Humans > Processos selectius > Taxa
participacio en procés selectiu (dret d'examen) i prémer "Preparar autoliquidacid".

El sistema demanara autenticar-se amb algun els sistemes d'autenticacié reconeguts per les administracions
publiques catalanes: certificat digital, idCat mobil o bé sistema cl@ve. Un cop feta I'autenticacié, caldra anar
seguint les indicacions del sistema.

El sistema demanara aquestes dues dades essencials:
- El grup al qual pertany la convocatoria, cal indicar Grup C o laboral equivalent.
- L'expedient de la convocatoria, cal indicar PRSE2024000031.

Un cop realitzat el pagament, és imprescindible conservar-ne el justificant per poder acreditar que s'ha pagat
la taxa, en cas de existis qualsevol discrepancia.

Es condicié imprescindible que el pagament s'hagi fet efectiu abans de la finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds. La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacid6 documental a efectes
d'exempcid o bonificacié de la taxa dins el termini establert en el document d'autoliquidacid, comportaran
I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

Desena. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o en el tauler d'edictes electronic
municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos, sense perjudici de
tota la informacié que es publiqui en la pagina web municipal, que sera de caracter merament informatiu.

Onzena. Recursos.

Contra la convocatoria i aquestes bases, d'acord amb la Llei 39/2015 i altres disposicions concordants, podra
interposar-se recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacié, davant el Jutjat contencids administratiu provincial de Girona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la presidenta de la corporacid, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar potestativament recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacid o notificacid, davant del president de la corporacid, o bé recurs contenciés administratiu
en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant del Jutjat

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/10 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9318 - 27.12.2024

CVE-DOGC-A-24355025-2024

del Contencidés Administratiu de Girona o bé, alternativament, si el seu domicili és en una altra provincia,
davant els jutjats contenciosos administratius amb competéncia territorial a la provincia de la localitat on
resideixi.

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos es pot interposar potestativament recurs de reposicié davant
de la presidenta de la corporacio, dins el termini d'un mes, comptat a partir de I'endema al de la seva
publicacié o directament recurs contencidés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Girona,
dins el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema al qual tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de la
Presidéncia de la corporacio, els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs
d'alcada davant de I'alcaldessa presidenta de la corporacié en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. El tribunal qualificador esta
facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els acords necessaris per assegurar
el bon desenvolupament de les convocatories en tot alld que les bases no hagin previst.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Annex 1 - Temari

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcid policial en el marc
constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacio i codis de conducta.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat publica i policia
judicial. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

4. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat.

5. Coordinacio i col-laboracid entre cossos policials: Normes basiques de coordinacid i col-laboracio.
Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis de
col-laboracié.

6. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccio civil: La policia local com a servei public.
7. Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

8. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament de
Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

9. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

10. Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial

11. La delinqlieéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencié i el control.
12.- La jurisdiccié penal: drgans i competéncies.

13. La denudncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

14. La detencid: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Els drets del detingut.

15. La detencié de menors.

16. La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.
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17. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.
18. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

19. Proteccié de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

20. Delictes en qué poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.

21. Control de drogues i estupefaents: Regulacid, actuacions policials.

22. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i régim sancionador.
23. La venda ambulant: regulacié i régim sancionador.

24. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.

25. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.
26. La prevencid dels accidents de transit: Plans d'actuacio.

27. El procediment sancionador en materia de transit.

28. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.

29. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referencia als transports
de mercaderies perilloses i als escolars.

30. Regulacid juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes
de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

31. Paper de la policia local en la proteccié civil: Els plans basics d'emergéncies.

32. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits
d'actuacié.

33. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacié.

34. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

35. El treball d'equip: Coordinacid i valoracié del rendiment.

36. Técniques de direccioé del personal. Presa de decisions i resolucié de conflictes

37. Gestidé de recursos i control de pressupost

38. La planificacié dels serveis.

39. Funcidé Publica: Drets i deures dels empleats publics. El Codi etic del servei public de Catalunya. Régim
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.

40.Llei d'igualtat efectiva de dones i homes 17/2015 de 21 juliol: objecte, definicions i principis d'actuacié dels
poder publics i llei 5/2008, 24 d'abril del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista: objecte, garantia
dels drets de les dones, formes de violéncia masclista, ambits, finalitats i actuacions de les administracions
publiques.

Figueres, 19 de desembre de 2024

Jordi Masquef Creus

Alcalde president

(24.355.025)
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