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Expedient PRSE2024000010

ANUNCI

Aprovacié de les bases reguladores i la convocatoria del procés de
seleccid per a la cobertura definitiva de 5 places d'administratiu/va

La Regidoria de Personal, per delegacio de I'Alcaldia Presidéncia resol en
dates 22 d’agost de 2024 i 11 de desembre de 2024 mitjangant els decrets
2024LLDC006459 i 2024LLDCO009453 aprovar les bases reguladores i la
convocatoria del procés de seleccidé de cinc places d’administratiu/va. El text
relatiu és el que segueix:

BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA
COBERTURA DE CINC PLACES D’ADMINISTRATIU, D'ADMINISTRACIO
GENERAL, REFERENT A L’OFERTA PUBLICA 2023, PER CONCURS
OPOSICIO | RESERVADA A PROMOCIO INTERNA.

Primera. Objecte

L’objecte d’aquestes bases és la cobertura de cinc places de la subescala
administrativa, escala d’administraci6 general, en regim de funcionari de
carrera, reservada a promocio interna, pel sistema de concurs oposicio, grup de
classificacié C, subgrup C1.

Segona. Condicions dels aspirants

Per poder prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de reunir
tots i cadascun dels requisits en la data de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies i mantenir-se el dia d’inici de la prestacié de serveis.
Els requisits son els seguents:

a) Ser funcionari/aria de carrera d’'una plaga enquadrada en el grup C,
subgrup C2, d’escala d’administracié general, subescala auxiliar de
'Ajuntament de Figueres, amb una antiguitat minima de dos anys de
servei acti en qualitat de funcionari de carrera en el mateix subgrup de
classificacio professional al de la plaga convocada.

b) Ser personal laboral fix d’'una plaga enquadrada en el grup C, subgrup
C1, descala d’administraci6 general, subescala administratiu de
'Ajuntament de Figueres, amb una antiguitat minima de dos anys de
servei actiu en qualitat de personal laboral fix en el mateix subgrup de
classificacio professional al de la plaga convocada.
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c) De conformitat amb allo establert a I'article 100.c) del Decret 214/1990
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, caldra que estigui en alguna de les situacions
administratives seguents: servei actiu, serveis especials o servei en
comunitats autbnomes, o serveis en altres administracions.

g.2-15 - https://ddgi.cat/bop

d) Estar en possessio del titol de Batxillerat, formacioé professional de 2n
grau o una altra equivalent. En cas de presentacié d’altres titols
equivalents, [laspirant haura d’aportar un certificat oficial de
'equivaléncia de les titulacions presentades. Aquestes titulacions es
podran substituir per disposar d'una antiguitat de 10 anys en un cos del
grup C2, o de 5 anys i la superacio del Curs especific per als funcionaris
locals d’accés al grup C1 al qual s'hagi accedit per criteris objectius,
expedit per un organisme public competent.

e) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies del lloc
de treball a proveir, que s'entén referida al fet de no patir cap malaltia o
incapacitat fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions
propies del lloc de treball a proveir.

f) No haver estat separades mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions publiques o dels organs constitucionals
o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitada
absolutament o especialment per a l'ocupacidé de carrecs publics per
resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes a l'accés a I'ocupacid publica.
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g) Abonar la taxa per drets d'examen. El pagament de la taxa de drets
d'examen haura de fer-se efectiu mitjangant ingrés o transferéncia
bancaria d'acord amb el detall de la base corresponent.

h) Posseir el certificat de coneixements de nivell suficiéncia de catala (C1)
de la Secretaria de Politica Linguistica o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i certificaci6 de coneixements de catala, i I'Ordre VCP
491/2009 de 12 de novembre, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica modificada parcialment per la VCP/233/2010 de 12
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d’abril. Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccid de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua
castellana o catalana:

- Les persones candidates que hagin participat i obtingut plaga/lloc de
treball en convocatories anteriors de seleccid de personal de
'’Ajuntament de Figueres en que hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria, dins dels
dos anys anteriors a la finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies.

Aquesta circumstancia haura de ser al-legada a la instancia indicant el
procés de seleccid en que van superar la prova.

i) No estar afectada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

Tercera. Forma i termini de presentacié d’instancies

Un cop aprovades les presents bases, seran publicades integrament juntament
amb la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP) i en el
tauler d’edictes electronic municipal, i un anunci extractat de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat
(BOE), obrint-se un termini de vint dies naturals per a la presentacio
d’'instancies (segons model d'instancia normalitzada, en la qual manifesten
que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides per participar en el procés selectiu), a partir de
'endema de la publicacié de l'extracte de I'anunci de convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccié es faran
publics al tauler d'edictes electronic municipal (www.figueres.cat/tauler)

Aixi mateix complementariament i per donar major difusio es podran publicar en
I'apartat de recursos humans de la web municipal
(www.figueres.cat/recursoshumans).

Les instancies, es dirigiran a I’Alcaldia Presidéncia de I'Ajuntament de Figueres
i es presentaran preferentment al Registre general electronic d’aquest
Ajuntament o en qualsevol altra forma de les que estableix I'article 16.4 de la
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Llei 39/2015, d’1 doctubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Els aspirants que presentin la sol-licitud mitjangant les altres formes previstes a
la normativa vigent (Correus, correu interadministratiu, etc.) hauran d’enviar un
justificant escanejat de la presentaciéo de la sol-licitud a I'adreca de correu
electronic seleccionsrrhh@figueres.org, com a maxim I'tltim dia del termini
de presentacio.

A més de l'instancia normalitzada en la qual es manifesta conéixer i acceptar
les bases i que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per
participar en el procés selectiu, els aspirants han d’adjuntar:

- Curriculum Vitae

- Fotocopia del DNI o document analeg identificatiu.

- Fotocopia de la titulacié académica oficial exigida per a I'accés al procés
selectiu.

- Fotocopia del certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1)

- Llistat ordenat de mérits juntament amb la documentacié acreditativa a
valorar en la fase de concurs. (en cas que la instancia es presenti
electronicament els documents acreditatius que s'aportin hauran de tenir
format PDF)

La instancia normalitzada de participacié esta disponible a I'apartat de
recursos humans de la web municipal
(www.figueres.cat/recursoshumans).

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud I'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Quarta. Taxa de dret d'examen
Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d'abonar els
drets d'examen que s'estableixen a les ordenances fiscals vigents.

Les quotes s'han de satisfer per cadascu que sol-liciti participar com aspirant en
oposicions, concursos, proves selectives d'accés, o borses de treball per
I'Ajuntament de Figueres.
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En el cas de persones que acreditin estar en situacié d'atur gaudiran d'una
reducci6 del 100% de limport de la taxa amunt esmentada, havent
d'acompanyar el certificat acreditatiu d'estar aturades i inscrites com a
demandants d'ocupacié en el moment de presentar la sol-licitud. El pagament
s'efectuara dins del termini de presentacié de sol-licituds, en la forma i lloc que
es determini a la corresponent convocatoria. La taxa només es retornara quan
els participants constin com a exclosos en la llista definitiva d'admesos i
exclosos.

El procediment d'autoliquidacié de la taxa es dura a terme de la manera
seguent. Caldra que Ila persona aspirant accedeixi a la web
www.figueres.cat/pagaments i premi l'opcid6 de: "Creaci6 d'una nova
autoliquidacio". En el llistat de conceptes, caldra escollir Recursos Humans >
Processos selectius > Taxa participacio en procés selectiu (dret d'examen) i
prémer "Preparar autoliquidacio”.

El sistema demanara autenticar-se amb algun els sistemes d'autenticacio
reconeguts per les administracions publiques catalanes: certificat digital, idCat
mobil o bé sistema cl@ve. Un cop feta l'autenticacio, caldra anar seguint les
indicacions del sistema.

El sistema demanara aquestes dues dades essencials:
- El grup al qual pertany la convocatoria, cal indicar Grup C.
- L'expedient de la convocatoria, cal indicar PRSE2024000010.

Un cop realitzat el pagament, és imprescindible conservar-ne el justificant per
poder acreditar que s'ha pagat la taxa, en cas de existis qualsevol
discrepancia.

Es condicié imprescindible que el pagament s'hagi fet efectiu abans de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental
a efectes de l'exempcié de la taxa dins el termini establert en el document
d'autoliquidacié, comportaran l'exclusi6 de la persona aspirant del procés
selectiu.

Cinquena. Llistat d’admesosl/es i exclosos/es

Un cop acabat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia-Presidéncia o
regidoria delegada, en el termini maxim d’un mes, dictara resolucié declarant
aprovada la llista d’admesos i exclosos, la qual es publicara mitjangant
exposicio al tauler d’anuncis electronic de la corporacié. En la mateixa resolucio
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s’indicara la composicio del tribunal i el lloc, la data i I'hora del comengament
dels exercicis.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies a partir de
'endema de la publicacié de la resolucio indicada per esmenar els defectes de
la sol-licitud inicial. Les persones que figurin en aquesta llista provisional i no
esmenin dins d’aquest termini el defecte imputable a ells que hagi motivat la
seva exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticid. Si no s’hi
presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
admeses i excloses i es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacié.

Els restants i successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccio es
faran publics al tauler d'edictes electronic municipal (www.figueres.cat/tauler)

D’acord amb el que disposa l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, amb Ila
publicacié dels anuncis esmentats al tauler d'edictes electronic municipal de
'Ajuntament es considerara realitzada la notificacié oportuna a les persones
interessades i s’indicaran els terminis a efectes de possibles reclamacions o
recursos.

Sisena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i merits dels aspirants es designaran
segons disposa el Reglament de personal al servei de les entitats locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i I'article 60 del Text Refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, i estaran constituits de la seguent manera:

- President/a: Un membre del personal laboral fix o funcionari de carrera de
I'’Ajuntament.

- Vocals:
- Un membre del personal laboral fix o funcionari de carrera de
I'Ajuntament.
- Un/a vocal técnic/a en la matéria que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.
- Un representant de 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: les funcions de secretari/aria del Tribunal Qualificador recauran

sobre un funcionari/aria de la Corporacio.
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El Secretari/aria no té la condicié de membre del Tribunal Qualificador, fet que
implica la seva assisténcia a les sessions amb veu pero sense vot, d'acord amb
allo establert a l'article 19.4 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim juridic
del sector public.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon a I'érgan competent, i s’ha de fer en la resolucio
per la qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats
técniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb I'drgan de
seleccié. Els assessors no tenen vot.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de 3
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséncia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui
actul com a president.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

La participacié en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié
reglamentaria, en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin
les circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

De cada sessi® que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre lacta
corresponent, signada pel secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau
del president, i els membres.
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Setena. Desenvolupament del procés selectiu
El sistema de seleccid és el de concurs-oposicio. Els exercicis de la fase
d’oposicio s’establiran de la seglient manera:

Fase prévia. Coneixements de catala

g. 8-15 - https://ddgi.cat/bop

Per aquelles persones que no hagin acreditat el nivell exigit a la convocatoria.
Consistira en la realitzaciéo d’una prova del nivell C1 de catala equivalents al
nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia (MECR) segons estableix el
Decret 161/2002, d'11 de juny. Quedaran exemptes d’aquesta prova les
persones que presentin un certificat de coneixement del catala del nivell
corresponent a la plaga convocada expedit per la Direcci6 General de Politica
Linguistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i certificats considerats
equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de
coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de ['Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril. També estan exemptes de fer la prova de catala les persones
candidates que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccid de personal per accedir a un lloc de treball de caracter fix a
I'’Ajuntament de Figueres, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior.

Aquest exercici sera eliminatori i sera valorat d’apte o no apte.

Fase d’oposicio: (20 punts)
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Consistira en la resolucié dels casos practics plantejats pel tribunal, relatius a
funcions propies a desenvolupar per la plaga per a la qual es constitueix el
procés selectiu, de matéries relaciones en el temari Annex.

En aquesta fase sera necessari obtenir una puntuacié minima de 10 punts per
passar a la seglent fase de concurs. Es valoraran els coneixements, la
claredat, I'ordre d’idees i la qualitat d’expressié escrita, aixi com la seva manera
de presentacio i exposicié.

La prova es podra realitzar en suport informatic.
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Fase de concurs: (10 punts)

La data maxima de valoracié de mérits sera la de I'Ultim dia de presentacio
d'instancies.

Experiéncia professional (fins a 6 punts)

Per experiéncia professional a I'administracié publica dins de places de la
subescala d’auxiliar administratiu/va o administratiu/va, de I'escala
d'administracié general: 0,10 punts per mes treballat.

Per experiéncia professional al sector privat en llocs de treball de categoria
similar a auxiliar administratiu/va o administratiu/va: 0,05 punts per mes
treballat.

Els periodes de temps acreditats inferiors a un mes no seran valorats.

L’experiéncia professional en les administracions publiques s’ha d’acreditar
mitjangant certificacio de I'6rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps
i regim de dedicacio. Els serveis prestats valorables que hagin estat reconeguts
per I'Ajuntament de Figueres no caldra ser acreditats per I'aspirant, ja que sera
supervisat d'ofici per la Corporacio.

L’experiéncia professional en el sector privat s’ha d’acreditar amb fotocopia
del/s contracte/s de treball i amb I'informe de vida laboral. Ambdds requisits

seran obligatoris per poder valorar els merits.

Formacio (fins a 4 punts)

1.- Per cursos realitzats per I'aspirant, que tinguin relacié amb matéries propies
de la funcié de la plaga que es convoca, impartits per I’Administracié Publica o
centres oficials, d’acord amb el seglent barem:

Hores Assisténcia Assisténcia i aprofitament
menys 10: 0,05 punts 0,10 punts
10 a 20: 0,10 punts 0,15 punts
21 a 30: 0,15 punts 0,20 punts
31 a 50: 0,25 punts 0,30 punts
51a70: 0,35 punts 0,40 punts
71a100: 0,45 punts 0,50 punts
meés 100: 0,60 punts 0,65 punts
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L’acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs
en hores. En el supdsit que no s’especifiqui la durada en hores, es fara aplicant
la puntuacié minima del barem establert.

2.- Possessio de titulacié superior o diferent a I'exigida que sigui rellevant per al
desenvolupament de la plaga que es convoca d’acord amb els seglent barem:

- Titulacié de postgrau: 0,50 punts per titol.
- Titulacié de master: 0,75 punts per titol.
- Titulacié universitaria de grau o equivalent: 1 punt per titol.

A la puntuaci6 de la fase d’oposicié s’hi sumara la puntuacié obtinguda en la
valoraci6 de merits del concurs. El resultat final del concurs oposicio i la
classificacio final dels/de les aspirants que no hagin estat eliminats/ades
vindran determinats per la suma de les puntuacions obtingudes a les fases
d’oposicié i concurs. En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs podra
utilitzar-se per superar la fase d’oposicid.

En cas d’empat de puntuacio, el criteri per desempatar sera la puntuacié més
alta obtinguda en la fase d'oposicio.

Vuitena. Actuacié dels /de les aspirants

Al comencament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Unica
en el dia i el lloc de es determini. Seran exclosos aquells aspirants que no
compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats pel tribunal.

El tribunal establira I'ordre d’actuacié dels aspirants en aquelles proves que no
puguin fer de forma simultania.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perque acreditin la
seva personalitat i comprovar que compleixin amb els requisits per ser
admesos al procés selectiu. En cas que el tribunal comprovi la falta d'aquests
requisits, pot determinar I'exclusioé del I'aspirant del procés.

Novena. Qualificacié de les proves d’oposicié i disposicions de caracter
general

Al final de cadascuna de les fases del procediment de seleccio el tribunal fara
publiques les qualificacions obtingudes. Aquells/elles aspirants que no superin
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la puntuacié minima per superar la fase d'oposicié obtindran la qualificacié de
no aprovats/ades i quedaran eliminats/ades del procés selectiu.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del
termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la data del
nomenament com a funcionaris/aries. No obstant aixd, si durant el
desenvolupament de les fases del procés selectiu, el tribunal considerés que
existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les aspirants
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits
per prendre-hi part i determinar la continuacié o I'exclusié de I'aspirant del
proces, si s’escau.

Desena. Relacié de persones aprovades i presentacié de documents

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants el tribunal fara
publica en el tauler d’anuncis electronic de la corporacié la relacié de persones
que han superat el procés selectiu per ordre de puntuacio final.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar al servei de Recursos
Humans de I'’Ajuntament de Figueres, en el termini de cinc dies habils a partir
de lI'endema de l'exposicio de la llista de persones aprovades i sense
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen a |la_base segona i que encara no _hagin
acreditat.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major,
no presentin la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no
compleixin algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podran ser
nomenades o contractades.

En aquest cas, com també en el supodsit de renuncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la
persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta, qui haura
de portar la documentacié abans esmentada.

Document electronic. Autenticitat i integritat verificables a www.figueres.cat/validador
Codi segur de verificacio (CSV): 192b12ef-1621-4b26-8d56-110b504ddf3c

4
Q@» Diputacié de Girona

g. 11-15 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 246 - Num. edicte 11469 - Data 24-12-2024 - CVE BOP-2024_0_246_11469 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



‘/i*\\" Ajuntament de Figueres

\i‘/ www.figueres.cat

Onzena. Formalitzaci6 del nomenament com a funcionari/aria en
practiques

Finalitzat el periode de presentaci6 de documents, i una vegada rebuts,
I'Alcaldia o organ en qui hagi delegat, procedira al seu homenament com a
funcionari/aria en practiques, havent de prendre possessié del carrec en el
termini d'un mes.

El periode de practiques tindra una durada de dos mesos i és obligatori i
eliminatori, i la qualificacio final sera d'apte o no apte. Les persones aspirants
que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

Les practiques es realitzaran en el lloc de treball que [I'aspirant sigui
assignat/ada i versaran sobre matéries del lloc de treball a i, en tot cas també
valoraran el grau d'eficiéncia i d'integracio en el lloc de treball. Préviament al
comengament de les practiques, s'informara l'aspirant de les matéries sobre les
que sera avaluat per acreditar la seva superacid, d'acord amb un programa i
uns items objectius d'avaluacio previament establerts, la superacid dels quals
determinara la qualificacio final obtinguda.

Per a la seva realitzacid, I'aspirant estara assignat/da a una persona tutora.
Abans de la finalitzacié d'aquest periode les persones tutores emetran un
informe, proposant al tribunal de seleccié la qualificacio de I'aspirant.

A la vista dels informes, el tribunal determinara la superacié o no de la fase de
practiques de les persones aspirants i en proposara el seu nomenament com a
personal funcionari de carrera. Aquesta proposta es publicara en el taulell
d'anuncis electronic de I'Ajuntament.

El periode de practiques restara interromput en les situacié d'incapacitat
temporal, maternitat, paternitat adopcié o acolliment, que afectin al personal en
periode de practiques.

Dotzena. Formalitzacio del nomenament com a funcionari/aria de carrera

L'Alcaldia o organ en qui hagi delegat, nomenara, en régim de personal
funcionari de carrera, les persones aspirants proposades pel tribunal de
seleccié. Aquest nomenament sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona i les persones aspirants hauran de prendre possessio de la plaga en el
termini d'un mes a partir de la seva publicacio.
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Tretzena. Incompatibilitats

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha
estat destinat/ada, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de
'Ajuntament, li sera aplicable a empleat/ada public, la normativa vigent sobre el
regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual 'aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la Corporacié, haura d'efectuar una
declaracio d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari
que li facilitara la Corporacio, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10
de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
novembre i a l'article 337 del Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinaci6 i adscripcid al lloc de treball, regim d’horari i
jornada, la persona objecte de nomenament o contracte s’atindra als acords i
resolucions que adoptin els drgans corresponents de I'Ajuntament.

Catorzena. Incidéncies i recursos

Contra l'aprovacido d’aquestes bases, la convocatoria, les llistes definitives
d'admesos/es i exclosos/es, el nomenament del personal funcionari, podra
interposar-se potestativament recurs de reposicio, davant del mateix organ que
va dictar I'acte, en el termini d’'un mes comptat des de la data de notificacié o
publicacié de l'acte o de la resolucié. Si es fa aixd, no podra interposar-se
recurs contenciés administratiu fins que el recurs de reposicié hagi estat resolt
expressament o s’hagi produit la seva desestimacié per silenci. Transcorregut
un mes sense que es notifiqui la seva resolucid, s’entendra el recurs desestimat
per silenci administratiu i es podra interposar recurs contencidos administratiu,
davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de 2
mesos a comptar des de la data de notificacié expressa o en el termini de sis
mesos comptats des del seguent a aquell en que es produeixi la desestimacio
per silenci.

Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se
directament davant I'ordre jurisdiccional Contenciés Administratiu. El termini per
interposar aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia seguent al de
la notificacié o publicacié de I'acte o de la resolucié impugnats, sens perjudici
que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi
procedent.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta
d’oérgans col-legiats dependents de I'Alcaldia, podra interposar-se, en contra
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seva i en el termini d'un mes des de que s'hagin publicat o notificat, recurs
d’algada davant del mateix organ que el va dictar o davant de I'Alcaldessa.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin
referents a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per
prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

Quinzena. Legislacié aplicable.

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha
estat destinat/ada, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de
'Ajuntament, li sera aplicable a empleat/ada public/ica la normativa vigent
sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio, haura d'efectuar
una declaracio d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el
formulari que li facilitara la Corporacié, o exercir, altrament, l'opcié prevista a
I'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 novembre, i a l'article 337 del reglament de personal al servei
de les administracions locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Pel que fa a la determinacio i adscripcié al lloc de treball, regim d’horari i
jornada, la persona nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els
organs corresponents de I'’Ajuntament.

Setzena. Dret supletori.

En tot alld no previst en aquestes bases sera d’aplicacié el que disposen la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local que va ser aprovat per
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial Decret 896/1991, de 7 de
juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims del
procediment de seleccid dels funcionaris de I'’Administraciéo Local, el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Text refds de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser
aprovat per decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la
Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, i |la resta de les disposicions vigents en la mateéria.
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ANNEX 1: TEMARI 3
g

Tenint en compte els coneixements suficientment acreditats per les persones ?’1
aspirants, donada la seva condicié de personal funcionari de carrera o personal E
laboral fix de I'’Ajuntament de Figueres, s’estableix I'exempcié de part del 2
. . )
temari, per haver-lo superat el personal promogut en accedir a la plaga que %

ocupa, de conformitat amb l'article 103 del Decret 214/1990, quedant de la
seguent manera:

Tema 1. L'acte administratiu. Concepte, classes i elements.

Tema 2. Principis generals del procediment administratiu. Dimensié temporal
del procediment administratiu: dies i hores habils; comput de terminis.

Tema 3. Fases del procediment administratiu general.

Tema 4. El silenci administratiu.

Tema 5. Els recursos administratius: concepte i classes.

Tema 6. La falta de resolucié expressa i el régim del silenci administratiu.

Tema 7. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacio.
Tema 8. Organitzacid municipal. Régim de sessions i acords dels organs de
Govern local.

Tema 9. La potestat reglamentaria. Ordenances i reglaments de les entitats
locals. Procediment d’elaboracié i aprovacio.

Tema 10. Els principis de la potestat sancionadora.

Tema 11. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

Tema 12. Proteccié de dades de caracter personal. Nivell de proteccié de
dades.

Tema 13. Drets dels ciutadans a la informacio: 'accés a arxius i registres.
Tema 14. Els contractes administratius. Classes i régim juridic.

Tema 15. El contracte menor.

Tema 16. Personal al servei de les entitats locals. Classes i estructura.

Tema 17. Hisendes Locals. Classificacio dels ingressos.

Tema 18. Les ordenances fiscals.

Tema 19. El pressupost de les entitats locals. Fases d'execucid de la despesa.
Tema 20. Administracié electronica. Concepte. Signatura i xifrat digital.
Certificat digital.
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