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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE FIGUERES

ANUNCI sobre aprovacio de les bases i convocatoria dels procediments que regiran els processos de
seleccié que es convoquen amb caracter excepcional, mitjancant el sistema de concurs oposicio,
corresponent a I'oferta publica d'ocupacié per a I’estabilitzacié de 'ocupacié temporal (exp.
PRSE2022000050).

Per Decret d'Alcaldia de 21 de desembre de 2022 va aprovar les bases reguladores i la convocatoria per a la
seleccid, com a funcionaris de carrera i personal laboral fix, per la cobertura definitiva de les places incloses en
I'oferta d'estabilitzacié de I'ocupacioé temporal 2022 de I'Ajuntament de Figueres, per concurs-oposicid.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO, COM A PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA T LABORAL FIX, PER LA COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES INCLOSES EN L'OFERTA
D'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL 2022 DE L'AJUNTAMENT DE FIGUERES, MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

Primera. Objecte.

L'objecte d'aquestes bases és la regulacio dels procediments que regiran els processos de seleccid que es
convoquen, amb caracter excepcional mitjancant el sistema de concurs oposicid, corresponent I'Oferta
d'Ocupacié Publica per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal, aprovada en data 28 d'abril de 2022, en
compliment a les revisions de la Llei 20/201, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

FUNCIONARI
Escala Subescala Classe Categoria NUm. Places
Adm. Gral. Auxiliar 2

Subaltern 2
Adm. Especial Tecnica Mitjana Treballador/a. Social | 1
LABORAL
Denominacio Grup/Subgrup NUm. Places | Sistema de seleccid |PRSE (exp)
Operari obres i serveis |Agr. Professional |5 Concurs oposicid PRSE2022000045
Educador/a llar d'infants | C/C1 1 Concurs oposicid PRSE2022000046
Socorrista monitor C/C2 1 Concurs oposicid PRSE2022000047
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Segona. Requisits per prendre part a les proves

Per prendre part en les proves de seleccio, les persones aspirants hauran de reunir totes i cadascuna de les
condicions o requisits seglients, que hauran de complir-se I'Gltim dia de presentacié de sol:licituds:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats en els
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en els termes que indica la legislacié vigent. En el cas
d'estrangers/res s'haura d'acreditar el domini de la llengua oficial de I'Estat espanyol.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unidé Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses els/les nacionals
de paisos diferents als que formen part de la Unidé Europea, els/les quals hauran d'aportar permis de residencia
i treball legal a Espanya, d'acord amb la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys i no superar |'edat de jubilacio forcosa, el dia que acabi el termini de presentacié de
sol-licituds.

c) Estar en possessio del titol académic oficial exigit per a I'ingrés d'acord amb que estableix I'annex I
d'aquestes bases. En cas de presentacié d'altres titols equivalents, I'aspirant haura d'aportar un certificat oficial
de I'equivaléncia de les titulacions presentades. En el cas de titols expedits a I'estranger, caldra la corresponent
homologacid.

d) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les
funcions propies de les places o disminueixi les aptituds per desenvolupar-les de forma permanent o
transitoria. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat
d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans de comencgar la prova, sens perjudici
que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades funcionaries que esta
indicada, hagin d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques de la placga i prestar el servei public corresponent.

e) No haver estat separat/ada, per expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques.

f) No trobar-se incurs/a en causes d'incapacitat o incompatibilitat, senyalades als articles 36 i 37 del Reglament
de Funcionaris d'Administracié Local i Llei 53/84 sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les
administracions publiques.

g) Coneixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil
linglistic exigit per a cada plaga en concret, d'acord amb I'establert a I'annex d'aquestes bases.

h) Per a persones sense nacionalitat espanyola i provinents d'Estats on la llengua castellana no és una llengua
oficial, acreditar coneixements de llengua castellana.

Els requisits anteriors hauran de complir-se I'GUltim dia de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar
complint fins a la data de la incorporacid a la plaga i durant el temps que es romangui al servei, sense perjudici
del termini que es concedeixi per a esmena de sol-licituds.

En cas de no poder acreditar-se documentalment el coneixement de catala, la persona aspirant haura de
realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Tercera. Publicacio de les bases i la convocatoria i presentacié d'instancies

Un cop aprovades les presents bases, seran publicades integrament juntament amb la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOP), en el tauler d'edictes electronic municipal i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), obrint-se un termini de vint dies habils per a la presentacié d'instancies
(model d'instancia normalitzada que consta a I'annex-3 d'aquestes bases), en la qual manifesten que coneixen
i accepten aquestes bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés
selectiu i que accepten expressament la Declaracié Responsable que inclou la instancia i les notificacions
electroniques), a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte de I'anunci de convocatoria al Diari Oficial de
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la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccidé es faran publics al tauler d'edictes electronic
municipal (www.figueres.cat/tauler)

Aixi mateix complementariament i per donar major difusié es podran publicar en I'apartat de recursos humans
de la web municipal (www.figueres.cat/recursoshumans).

Les instancies, es dirigiran a I'Alcaldia Presidéncia de I'Ajuntament de Figueres i es presentaran preferentment
al Registre general electronic d'aquest Ajuntament o en qualsevol altra forma de les que estableix I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants que presentin la sol-licitud mitjancant les altres formes previstes a la nhormativa vigent
(Correus, correu interadministratiu, etc.) hauran d'enviar un justificant escanejat de la presentacio de la
sol-licitud a I'adrega de correu electronic seleccionsrrhh@figueres.org, com a maxim ['Gltim dia del termini de
presentacio.

En cas que la persona aspirant opti per presentar presencialment la seva instancia normalitzada caldra que ho
faci mitjangant cita prévia a I'OMAC (Oficina municipal d'atencié ciutadana). Aquesta cita prévia s'haura de
demanar amb prou antelacié a través:

- Del correu electronic: http://cites.figueres.org/

A la instancia s'adjuntara l'acreditacié del nivell C1 de llengua catalana i la titulacié exigida pel procés selectiu
especifica. En cas que no es pugui acreditar el nivell suficiéncia de catala (C1) caldra superar la prova
establerta en la fase prévia del procés selectiu.

En la instancia normalitzada caldra detallar de forma ordenada els mérits que aporta per a cadascun dels
factors de valoracié establerts en el barem regulador de la fase de concurs. La documentacié acreditativa dels
merits de la fase de concurs ha de ser presentada per les persones aspirants en el moment de fer la sol-licitud
de participacio en la convocatoria. Seran valids aquells meérits que s'hagin adquirit abans de la data de
finalitzacié de la presentacid d'instancies. No podran valorar-se aquells que no siguin justificats
documentalment, un cop es requereixi la seva presentacio, i no s'obrira un termini d'esmena posterior. En cas
gue la documentacié a aportar per la fase concurs hagi estat presentada en un altre procés selectiu i
I'Ajuntament disposi d'aquests, no caldra tornar a adjuntar la documentacié, sindé només fer referéncia al
procés selectiu on hagin estat aportats.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com a uniques valides a efectes de comunicacions i/o notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Figueres de qualsevol
canvi en les mateixes.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment exprés i
autoritza al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Les dades
facilitades per les persones aspirants en la sol-licitud seran incloses en un fitxer de dades llur tractament és
responsabilitat de I'Ajuntament de Figueres i no seran cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat
competent de conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries aplicables. La finalitat d'aquest fitxer és
gestionar les diferents convocatories de seleccié en que participen com a part integrant de la gestio de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Figueres. Un cop finalitzat el procés selectiu concret seran conservades
per obligacié legal com a part del procediment administratiu i posteriorment destruides transcorregut el temps
que determini la legislacid. Els interessats/des poden exercir, en qualsevol moment, els drets d'accés,
rectificacid, cancel-lacidé i oposicid, adrecant-se per escrit al Registre General de I'Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de manifestar expressament a la sol-licitud que sén certes les dades que
indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
manifestacié sera causa d'exclusid de la persona aspirant.

Abans del nomenament efectiu, la persona aspirant sera requerit per a la presentacié dels documents originals
de cada un dels requisits exigits per a prendre part en aquest procés selectiu. En cas de no aportar aquesta
documentacié en el termini i forma establerts, sera motiu d'exclusié del procés.

Les persones aspirants que al-leguin discapacitat i vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves, ho han de fer constar a la sol-licitud.

Amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants permeten que I'Ajuntament de Figueres accedeixin o
requereixin informacié a d'altres administracions o als registres d'aquestes que puguin ser necessaris per
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completar o comprovar la informacié necessaria per prendre part en el procés selectiu.

Quarta. Llistat d'admesos/es i exclosos/es

Un cop acabat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia-Presidéncia o regidoria delegada, en el termini
maxim d'un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos, la qual es publicara
mitjangant exposicid al tauler d'anuncis electronic de la corporacié. En la mateixa resolucié s'indicara la
composicid del tribunal i el lloc, la data i I'nora del comencament dels exercicis.

Les persones aspirants que es declarin excloses, disposaran d'un termini de 10 dies habils per a que puguin
esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva exclusio, o les reclamacions que considerin
oportunes. Les persones que figurin excloses en aquesta llista provisional i no esmenin dins d'aquest termini el
defecte imputable a elles que hagi motivat la seva exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticid. Si
no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i es
publicara al tauler d'anuncis electronic de la Corporacid.

Els restants i successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccid es faran publics al tauler d'edictes
electronic municipal (www.figueres.cat/tauler)

D'acord amb el que disposa l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques, amb la publicacié dels anuncis esmentats al tauler d'edictes electronic
municipal de I'Ajuntament es considerara realitzada la notificacid oportuna a les persones interessades i
s'indicaran els terminis a efectes de possibles reclamacions o recursos.

Cinquena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits de les persones aspirants es designaran segons disposa el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i I'article 60
del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, i estaran constituits de la seglient manera:

- President/a: Un membre del personal laboral fix o funcionari de carrera de I'Ajuntament.
- Vocals:

- Un membre del personal laboral fix o funcionari de carrera de I'Ajuntament.

- Un/a vocal técnic/a en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.
- Un representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari/aria: les funcions de secretari/aria del Tribunal Qualificador recauran sobre un secretari/aria de la
Corporacio o en qui delegui.

El Secretari/aria no té la condicié de membre del Tribunal Qualificador, fet que implica la seva assisténcia a les
sessions amb veu perd sense vot, d'acord amb alld establert a I'article 19.4 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
del Régim juridic del sector public.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d'incloure la dels respectius suplents, correspon a
I'dorgan competent, i s'ha de fer en la resolucié per la qual s'aprova la llista d'admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacidé d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves els quals es
limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb
I'6rgan de seleccid. Els assessors no tenen vot.

La composicié del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots dels seus membres vocals han de tenir
una titulacid igual o superior a l'exigida per a l'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia com a minim de 3 dels seus membres, bé siguin
titulars, bé suplents, i sempre es necessaria la presencia del president i del secretari. Les decisions s'han
d'adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.
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La participacio en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte d'assisténcia,
d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir quan els concorrin les circumstancies previstes a
I'article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent, signada pel secretari/aria,
que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i els membres.

Sisena. Inici del procés selectiu

La convocatoria, juntament amb les bases del procés de seleccid, es publicara integrament al tauler d'edictes
electronic municipal de I'Ajuntament i al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona. Un extracte de la
convocatoria, amb la referéncia del Butlleti Oficial de la Provincia on s'han publicat les bases de seleccio
completes, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i també al Butlleti Oficial de I'Estat.
Essent la publicacié que marqui l'inici del termini de presentacié d'instancies, la de I'anunci de convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial
acreditatiu de la seva personalitat. La manca de presentacioé d'aquest document determinara I'exclusio
automatica de la persona aspirant en aquella prova, i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

El Tribunal es reserva la facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar
I'ordre previst de realitzacid, sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli i sempre que
no s'alteri I'odre d'avaluacié dels exercicis. No es llegiran ni corregiran les proves o els exercicis d'aquells
opositors on figuri el nom, marques o signes que permetin conéixer la seva identitat, i comportaran la seva
exclusié del procés selectiu.

Setena. Sistema de seleccid

D'acord amb la disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccié de la temporalitat a I'ocupacidé publica, amb caracter excepcional i d'acord amb allo previst en els
articles 61.6 i 7 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public, el sistema de seleccid sera el concurs en aquelles places que, reunint els
requisits de l'article 20.1 de I'esmentada llei, hagin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'l de gener de 2016. Aixi doncs, el sistema de seleccid establert és el de
concurs, per torn lliure, i les proves selectives que se celebraran per a I'accés a les places convocades sén les
seguents:

a) Fase previa:

1.- Prova de catala, que s'especifica en els requisits de les places, i que s'adequara als models aprovats pel Ple
del dia 2 de novembre de 2000 i al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, en alldo que I'hagi pogut modificar.

Estaran exempts de les proves per valorar el coneixement del catala:

- Les persones aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala.
Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament d'Ensenyament amb els certificats de la
Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s'ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense
exempcio de l'assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit, a sol-licitud de la persona
interessada, expedit pel centre docent corresponent.

- Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal en
aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada.

2.- Prova de coneixements de llengua castellana:

Els coneixements de la llengua espanyola s'hauran d'acreditar per aquelles persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa, amb els/les
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assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de
I'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin presentat, juntament amb la instancia
sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, fotocopia compulsada d'algun dels documents seglients:

- Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d'espanyol o certificacié acadéemica que acrediti que s'han superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte.

Ambdues son obligatories i eliminatories, quedant excloses del procés de seleccid les persones aspirants que,
no estant dintre d'un dels suposits d'exempcié degudament acreditats, no aprovin alguna d'aquestes dues
proves.

b) Fase d'oposicid: (60%, 30 punts com a maxim)

Les tres proves seran obligatories perd no eliminatories i tindran una puntuacié maxima de 10 punts per cada
prova. La fase d'oposicio sera obligatoria i eliminatoria, i la puntuacié maxima sera de 30 punts. L'oposicio
s'entendra superada amb una putuacié, de com a minim, 12 punts del total (sumant la puntuacié de les tres
proves). Per tant, les proves individuals seran obligatories i no eliminatories, i només quedaran excloses del
procés de seleccié aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 12 punts en el total
de I'oposicio.

Examen teoric (10 punts). - Consistira en la resolucié d'un questionari de preguntes amb respostes
alternatives, relatiu al contingut del temari annex. Les preguntes correctes es valoraran amb 0,20 punts i les
respostes incorrectes descomptaran 0,05 punts. Les preguntes no contestades no modificaran la puntuacid.

Primera prova practica (10 punts). - Consistira d'un cas practic plantejat pel tribunal, relatius a funcions a
desenvolupar per les places per a les quals es constitueix el procés selectiu, de matéries relaciones en el temari
Annex. Es valoraran els coneixements, la claredat, I'ordre d'idees i la qualitat d'expressid escrita, aixi com la
seva manera de presentacio i exposicio.

Segona prova practica (10 punts). - Consistira en un segon cas practic plantejat pel tribunal, relatius a funcions
propies a desenvolupar per les places per a les quals es constitueix el procés selectiu, de matéries relaciones
en el temari Annex. Es valoraran els coneixements, la claredat, I'ordre d'idees i la qualitat d'expressid escrita,
aixi com la seva manera de presentacio i exposicio.

c) Fase de concurs (40%): (20 punts)
La data maxima per tal que els mérits puguin ser valorats sera la de I'Ultim dia de presentacié d'instancies.

La valoracié maxima total d'aquesta fase sera de 20 punts. Per tal que els mérits siguin valorats s'hauran
d'acreditar documentalment. Els meérits especificats a I'instancia especifica no es valoraran si no s'acrediten a
través de presentacio de la documentacié acreditativa.

La valoracié de mérits la fara el tribunal d'acord amb els barems seglients.
1.- Experiéncia professional: Fins a un maxim de 18 punts.

- Per experiéncia professional al mateix cos, escala, categoria, en el propi Ajuntament de Figueres: 0.350 punts
per mes treballat i acreditat.

- Per experiéncia professional al mateix cos, escala i categoria, en I'administracié publica local: 0.250 punts per
mes treballat i acreditat.

- Per experiéncia professional al mateix cos, escala i categoria en qualsevol administracié publica menys
I'administracié local: 0.175 per mes treballat i acreditat.

- Per experiéncia professional en altres places de diferent cos, escala o categoria, en qualsevol administracio
publica o a la resta del sector public: 0.125 punts per mes treballat i acreditat.

- Per experiéncia professional en el sector privat en llocs de treball de la mateixa categoria: 0.075 punts per
mes treballat i acreditat.

Els periodes de temps acreditats inferiors a un mes sencer no seran valorats.
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L'experiencia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de I'0rgan
competent amb indicacié expressa de I'escala i senescalat o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps i regim de dedicacié. Els serveis prestats valorables que hagin estat reconeguts per
I'Ajuntament de Figueres no caldra ser acreditats per la persona aspirant, ja que sera supervisat d'ofici pel
Servei de Recursos Humans de la Corporacid.

L'experiencia professional en el sector privat s'ha d'acreditar amb l'informe de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més, caldra aportar una copia del contracte laboral o una
nomina on s'indiqui la categoria.

El serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual i/o de funcionari/aria en
practiques no seran valorats.

2.- Merits a valorar (maxim 2 punts):

2.1.- Formacio reglada:

GRUP A (Al i GRUP C1 Grup C2 Grup C1 Grup C2 Agrupacions Agrupacions

A2) Administracié | Administracio |Oficis Oficis professionals |professionals
i servei i servei (AP) Oficis

Altre grau o Grau o Batxillerat o Grau o Batxillerat o Batxillerat o Batxillerat o

diplomatura: diplomatura: FPGM: 0,500 diplomatura: FPGM: 0,250 |FPGM: 0,500 FPGM: 0,500

0,500 punts 0,750 punts punts 0,750 punts punts punts punts

Master: 0,750 FPGS: 0,500 FPGS: 0,500 FPGS: 0,500
punts punts punts punts

Postgrau: 0,600
punts

Només es valorara la titulacié de nivell més superior en aquells casos en que, per assolir-la, hagi sigut
necessari adquirir un o més titols de nivell inferior que hi condueixin.

La titulacio s'acreditara mitjancant l'aportacio de la corresponent fotocopia del titol exigit o fotocopia del rebut
que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol.

2.2.- Formacio continua: Per cursos, jornades i seminaris, realitzats per I'aspirant, que tinguin relacié amb
mateéries propies de la funcié de la plaga que es convoca, impartits o homologats per I'Administracié Publica,
organismes publics i col-legis professionals, d'acord amb el seglient barem:

Hores Assisténcia | Asissténcia i aprofitament

Fins de 20: |0,075 punts

0,100 punts

21 a 30: 0,100 punts | 0,125 punts
31 a 50: 0,150 punts | 0,175 punts
51 a 70: 0,200 punts | 0,225 punts
71 a 100: 0,250 punts | 0,275 punts
101 a 200: |0,325 punts | 0,350 punts
Més de 200:|0,400 punts 0,450 punts
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L'acreditacio de la formacid es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores. Es valorara només la formacié que estigui
relacionada amb la plaga convocada, i tota aquella que no consti les hores impartides, es valorara com a curs
de menys de 20 hores. En els oficis també es valoraran els carnets professionals, que estiguin relacionats amb
la plaga, com a un curs de menys de 20 hores, a no ser que tingui les hores especificades.

FORMACIO GRUP A |GRUP C1 Grup C2 Grup |[Grup |Agrupacions Agrupacions
(ALl i Administracio |Administracié [C1 C2 professionals |professionals
A2) i servei i servei Oficis |Oficis | (AP) Oficis
AcTIC o equivalent Basic: Basic: 0,100 Basic: 0,100 NO NO Basic: 0,100 NO
(es valora segons 0,100 punts punts punts
places) punts
Mig: 0,250 Mig: 0,250 Mig: 0,250
Mig: punts punts punts
0,250
punts
Avangat: 0,500 |Avangat: 0,500
punt punt
Avancgat:
0,500
punt

2.3.- ACTIC (acreditacié de les competéncies en tecnologies de la informacio i la comuncacid, emes per la
Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya) o
certificacions equivalents (*):

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.

(*)Ordre ENS/290/2013, d'equivaléncia dels certificats COMPETIC// Ordre EMO/129/2015, d'equivaléncies
entre la UOC i I'ACTIC.

Vuitena. Qualificacidé de les proves i relacié de les persones aprovades.

Al final de cadascuna de les fases del procediment de seleccié el tribunal fara publiques les qualificacions
obtingudes. Aquelles persones aspirants que no superin la puntuacié minima per superar la fase d'oposicid
obtindran la qualificacié de no aprovades i quedaran eliminades del procés selectiu.

Totes les proves de la fase d'oposicid seran dutes a terme per totes les persones aspirants que compareguin a
I'inici de la fase de manera consecutiva i d'acord amb I'horari fixat pel tribunal.

A la puntuacioé de la fase d'oposicid s'hi sumara la puntuacié obtinguda en la valoracié de merits del concurs. El
resultat final del concurs oposicié i la classificacio final de les persones aspirants que no hagin estat eliminades
vindran determinats per la suma de les puntuacions obtingudes a les fases d'oposicid i concurs. En cap cas la
puntuacié obtinguda en el concurs podra utilitzar-se per superar la fase d'oposicié.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'entendra que s'ha
de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data del
nomenament com a funcionaris/aries de carrera. No obstant aix0, si durant el desenvolupament de les fases
del procés selectiu, el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar que les
persones aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi
part i determinar la continuacid o I'exclusié de I'aspirant del procés, si s'escau.

El Tribunal proposara per ocupar les places objecte d'aquesta convocatoria, per al seu nomenament com a
funcionaris en practiques, a les tres primeres persones de la llista resultant de totes les persones que han
aprovat, ordenada per ordre decreixent de puntuacio.

El Tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap de les persones aspirants aconsegueix a

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/21 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8822A - 29.12.2022
-

CVE-DOGC-A-22356093-2022

les proves un nivell suficient pel desenvolupament de les funcions propies de I'ambit de treball.

El Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior de persones
aspirants al niUmero de places objecte de la convocatoria.

Novena.- Criteris de desempat
En cas d'empat en la puntuacid entre persones aspirants, els criteris de desempats son els seglents:
Primer. Qui hagi obtingut major puntuacié a la valoracié dels mérits en els serveis prestats.

Segon. Si la puntuacié en el mérit de serveis prestats és la mateixa, I'empat es resoldra, en favor de la
persona que tingui més experiéncia treballant en I'ajuntament convocant i en la mateixa plaga.

Tercer. Si continua I'empat, finalment, es resoldra a favor de qui tingui més puntuacié a I'apartat de formacié
continua.

Desena. Presentacié de documentacio

Les persones aspirants proposades aportaran davant la Corporacié Local convocant, en el termini de deu dies
habils, a comptar de I'endema de la publicacié de la proposta del tribunal, la documentacié acreditativa de
complir amb les condicions exigides a la base segona:

a) Els documents acreditatius de les condicions per prendre part a les proves que s'exigeixen en aquestes
bases.

b) Certificat médic oficial que acrediti que pot desenvolupar les funcions propies de les places convocades.

c) Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques i
de no haver estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap Administracié publica.

e) Declaracié responsable de complir el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que
regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, les persones aspirants proposades no presenten
la documentacié o no acrediten que reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades funcionaries en

practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin
haver incorregut per falsedat.

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el concurs oposicio,
ocupés el segient lloc en I'ordre de puntuacié final, prévia acreditacido del compliment de les condicions i dels
requisits exigits.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que
custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Onzena.- Formalitzacié del nomenament com a funcionari/aria en practiques
11.a : En cas de personal funcionari:

Finalitzat el periode de presentacié de documents, i una vegada rebuts, I'Alcaldia o drgan en qui hagi delegat,
procedira al seu nomenament com a funcionari/aria en practiques, havent de prendre possessié del carrec en el
termini d'un mes.

El periode de practiques tindra una durada de dos mesos i és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera
d'apte o no apte. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés
selectiu.

Les practiques es realitzaran en el lloc de treball que I'aspirant sigui assignat/ada i versaran sobre matéries del
lloc de treball a i, en tot cas també valoraran el grau d'eficiéncia i d'integracié en el lloc de treball. Préviament
al comengament de les practiques, s'informara I'aspirant de les matéries sobre les que sera avaluat per

acreditar la seva superacid, d'acord amb un programa i uns items objectius d'avaluacié previament establerts,
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la superacid dels quals determinara la qualificacio final obtinguda.

Per a la seva realitzacid, I'aspirant estara assignat/da a una persona tutora. Abans de la finalitzacié d'aquest
periode les persones tutores emetran un informe, proposant al tribunal de seleccid la qualificacié de I'aspirant.

A la vista dels informes, el tribunal determinara la superacié o no de la fase de practiques de les persones
aspirants i en proposara el seu nomenament com a personal funcionari de carrera. Aquesta proposta es
publicara en el taulell d'anuncis electronic de I'Ajuntament

El periode de practiques restara interromput en les situacié d'incapacitat temporal, maternitat, paternitat
adopcid o acolliment, que afectin al personal en periode de practiques.

11.b: En cas de personal laboral.

El periode de prova tindra una durada de dos mesos i és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera
d'apte o no apte. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés
selectiu.

El periode de prova es realitzara en el lloc de treball que I'aspirant sigui assignat/ada i versaran sobre matéries
del lloc de treball i, en tot cas, també valoraran el grau d'eficiéncia i d'integracio en el lloc de treball.
Préviament al comencament del periode de prova, s'informara I'aspirant de les matéries sobre les que sera
avaluat per acreditar la seva superacid, d'acord amb un programa i uns items objectius d'avaluacié préviament
establerts.

Per a la seva realitzacid, I'aspirant estara assignat/da a una persona tutora. Abans de la finalitzacié d'aquest
periode les persones tutores emetran un informe, proposant la superacié del periode de prova o bé I'extincio
del contracte per no superacié d'aquest periode.

No s'establira periode de prova quan l'aspirant ja hagi exercit les mateixes funcions amb anterioritat a
I'Ajuntament, sota qualsevol modalitat de contractacid.

Dotzena. Formalitzaciéo del nomenament com a funcionari/aria de carrera o del contracte de personal laboral
fix.

Una vegada superat el periode de practiques o de prova, segons s'escaigui, I'Alcaldia o organ en qui hagi
delegat, nomenara, en régim de personal funcionari de carrera o personal laboral fix, les persones aspirants
proposades pel tribunal de seleccié. Aquest nomenament sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona i les persones aspirants hauran de prendre possessié de la placa o procedir a la signatura del contracte
laboral en el termini d'un mes a partir de la seva publicacié.

Tretzena. - Constitucié de la borsa de treball

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament o contractacio, perd hagin
superat la fase d'oposicié podran formar part de la borsa que es crei de personal funcionari interi o de personal
laboral temporal derivada d'aquests processos de seleccidé o bé, es podran integrar en les borses ja existents a
la corporacid. La incorporacié a la borsa permetra a la corporacié nomenar personal funcionari interi a les
persones que la integren, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, quan concorri alguna
de les seglients circumstancies: (art. 10TREBEP):

a) L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris/aries de carrera, per
un maxim de tres anys.

b) La substitucid transitoria dels/de les titulars, durant el temps estrictament necessari.

c) L'execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys,
ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funcié Publica que es dictin en desenvolupament del TREBEP.

d) L'excés o acumulacio de tasques pel termini maxim de nou mesos, dins d'un periode de divuit mesos. Pel
que fa al personal laboral temporal, es podra contractar d'acord amb les previsions contingudes a la normativa
laboral.

Catorzena.- Incompatibilitats

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha estat destinat/ada, que poden ser

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



11/21 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8822A - 29.12.2022
-

CVE-DOGC-A-22356093-2022

exercides en qualsevol dependencia de I'Ajuntament, li sera aplicable a empleat/ada public, la normativa vigent
sobre el reégim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se
al servei de la Corporacid, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat
amb el formulari que li facilitara la Corporacid, o exercir, altrament, I'opcidé prevista a I'article 10 de la Llei
53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret
214/1990.

Pel que fa a la determinacid i adscripcid al lloc de treball, régim d'horari i jornada, la persona contractada
s'atindra als acords i resolucions que adoptin els organs corresponents de I'Ajuntament.

Quinzena. Incidéncies i recursos

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes bases i al
desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

Contra I'aprovacié d'aquestes bases, la convocatoria, les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, el
nomenament del personal funcionari, podra interposar-se potestativament recurs de reposicié, davant del
mateix organ que va dictar l'acte, en el termini d'un mes comptat des de la data de notificacié o publicacié de
I'acte o de la resolucié. Si es fa aixd, no podra interposar-se recurs contencios administratiu fins que el recurs
de reposicio hagi estat resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacié per silenci. Transcorregut un
mes sense que es notifiqui la seva resolucid, s'entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra
interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contencidés Administratiu de Girona, o al Jutjat
Social en cas de personal laboral, en el termini de 2 mesos a comptar des de la data de notificacié expressa o
en el termini de sis mesos comptats des del seglient a aquell en que es produeixi la desestimacié per silenci.

Per altra banda, el recurs contencids administratiu podra interposar-se directament davant I'ordre jurisdiccional
Contenciés Administratiu. El termini per interposar aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia
seglient al de la notificacid o publicacié de I'acte o de la resolucié impugnats, sens perjudici que pugui
exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s'estimi procedent.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de I'Alcaldia, podra interposar-se, en contra seva i en el termini d'un mes des de que s'hagin
publicat o notificat, recurs d'alcada davant del mateix drgan que el va dictar o davant de I'Alcaldessa.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors
mecanografics en la transcripcid de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels drgans de seleccid.

Setzena. Dret supletori

En tot alld no previst en aquestes bases sera d'aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases de regim local, el text refés de les disposicions legals vigents en materia de régim local que va ser
aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s'estableixen les regles basiques i els programes minims del procediment de seleccié dels funcionaris de
I'Administracid Local, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya que
va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el Reglament de personal al servei de les entitats
locals que va ser aprovat per decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015,
de 1 d'octubre, de procediment administratiu coma de les Administracions Pabliques, i la resta de les
disposicions vigents en la matéria.

ANNEX I.- REQUISITS

PERSONAL FUNCIONARI

Subescala | Classe | Categoria Grup/Subgrup | Requisits Catala PRSE (exp)
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Auxiliar c/c2 Graduat en educacié Certificat de catala del
secundaria obligatoria, |nivell de suficiencia
FPI C1
Subaltern Agr. Certificat d'escolaritat | Certificat de catala del
Professional nivell de intermedi B2
Técnica Mitjana | Treballador/a. | A/A2 Grau en Treball Social |Certificat de catala del
Social 0 equivalent nivell de suficiéncia
C1

PERSONAL LABORAL

Denominacié | Grup/Subgrup | Requisits

Operari obres |Agr. Certificat d'escolaritat

i serveis Professional . .
Certificat de catala del nivell basic A2

Educador/a C/C1 FP II en educacié infantil o equivalent.

llar d'infants
Aportacio de certificacié negativa del Registre Central de
Delinqlients sexuals, segons disposa la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I'adolescéncia

Socorrista C/C2 Certificat de catala del nivell de suficiencia C1

monitor

Cicle inicial de salvament i socorrisme. En cas de presentacio
d'altres titols equivalents, I'aspirant haura d'aportar un certificat
d'equivaléncia de les titulacions presentades i resta de
documentacié acreditativa de I'equivaléncia conforme als requisits
establerts per la Llei 7/2015, de 14 de maig, de modificacid de la
Llei 3/2008, de I'exercici de les professions de I'esport.

Aportacio de certificacidé negativa del Registre Central de
Delinquents sexuals, segons disposa la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I'adolescéncia.

Segons els requisits establerts per la Llei 7/2015, de 14 de maig,

de modificacié de la Llei 3/2008, de I'exercici de les professions de

I'esport, 'aspirant haura d'estar en possessio del certificat
d'inscripcié al Registre Oficial de Professionals de I'Esport de
Catalunya, com a socorrista (z1).

ANNEX II. - TEMARI

AUXILIAR ADMINISTRATIU C2 - ADMINISTRACIO I SERVEI - 7 GENERAL I 8 ESPECIFIC

PRSE2022000042

PRSE2022000043

PRSE2022000044

PRSE (exp)

PRSE2022000045

PRSE2022000046

PRSE2022000047

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

DL B 38014-2007



13/21 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8822A - 29.12.2022
-

CVE-DOGC-A-22356093-2022

General:
Tema 1. Constitucié espanyola. Principis. Drets fonamentals i llibertats publiques.

Tema 2. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes: la seva organitzacié i competéncies. Els
estatuts d'autonomia.

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Concepte i contingut. Drets i deures de la ciutadania. Principis
rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la Generalitat de Catalunya. Relacions de la
Generalitat amb altres administracions.

Tema 4. El municipi: concepte, elements i competéncies. La poblacié: empadronament.

Tema 5. L'Administracidé publica: concepte i principis. El ciutada/na com a titulars de drets davant
I'Administracid.

Tema 6. Les fonts del dret public. La Llei: classes de Lleis. Els Decrets-Lleis. La delegacio legislativa. El
Reglament. Altres fonts.

Tema 7. El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. Terminis: el desistiment i la renlincia. La
terminacié convencional.

Especific:

Tema 1. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisié d'ofici. Recursos
administratius.

Tema 2. L'administracié electronica: principis generals. Dret de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques. Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques.
L'expedient administratiu electronic.

Tema 3. Organitzacié municipal. Organs de govern, drgans necessaris i organs complementaris. Competéncies
del municipi.

Tema 4. Eines d'administracié electronica. Seu electronica. Transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern: marc legal a Catalunya. Drets de la ciutadania en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

Tema 5. Estatut Basic de I'Empleat Public: Classes de personal al servei de les administracions publiques. Les
situacions administratives dels empleats publics.

Tema 6. Els contractes administratius a I'esfera local. Contractacié administrativa: naturalesa juridica dels
contractes publics. Elements. Subjectes. Sistemes de seleccié de contractistes.

Tema 7. El pressupost de les entitats locals: concepte i marc legal. Execucidé de I'estat de despeses:
autoritzacid, disposicié i obligacié. Formacio i aprovacid. Estructura pressupostaria. Els ingressos de les entitats
locals: classes i principals caracteristiques. La despesa: les seves fases.

Tema 8. Documents administratius: tipologia. El decret, la notificacid, la diligéncia, I'ofici, la sol-licitud,
I'informe, l'acta, el certificat, la carta, la citacid, la convocatoria de reunid, el recurs. El registre electronic.
Registre d'entrada i sortida de documents

SUBALTERN - AGRUPACIONS PROFESSIONALS 3 GENERAL I 3 ESPECIFIC
General:

Tema 1.- L'Ajuntament: Organitzacié municipal. L'Alcalde, els regidors delegats, la Junta de Govern, el Ple:
competéncies que exerceixen.

Tema 2.- Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia.

Tema 3. El municipi concepte i elements. El terme municipal. La poblaci¢ i I'empadronament. L'Organitzacio
municipal. Organs necessaris i complementaris.

Especific:

Tema 1.- Funcions de la consergeria en un centre public. Us i cura de les instal-lacions publiques: obertura i
tancament d'edificis i locals, control d'accessos, custodia i vigilancia de les instal-lacions. Funcionament basic
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dels sistemes de seguretat d'edificis i instal-lacions. Extintors
Tema 2.- Atencid al public. Fases: Acollida, escolta, resolucié i comiat. L'Atencio telefonica

Tema 3.- Manteniment d'edificis i instal-lacions. Feines basiques de manteniment de fusteria en portes,
finestres i altres elements similars. Eines i procediments de treball. Materials utilitzats en pintura. Coneixement,
Us i conservacié de maquinaria i eines especifiques de pintura. Reparacions més freqlients de pintura.
Preparacid del suport. Tipus de pintura i indicacions de cadascuna d'elles.

TECNIC MITJA TREBALLADOR SOCIAL A2 - 14 GENERAL I 14 ESPECIFIC

General:

Tema 1. La constitucié Espanyola de 1978. Principis Generals. Drets i deures Fonamentals.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, Titol preliminar, drets i deures i principis rectors.

Tema 3. El municipi concepte i elements. El terme municipal. La poblaci¢ i I'empadronament. L'Organitzacio
municipal. Organs necessaris i complementaris.

Tema 4. El pressupost municipal. Liquidacié i compte general. Modificacié de pressupost: tipus de modificacio i
tramitacions.

Tema 5. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i incompatibilitats. La
prevencid de riscos laborals: legislacid basica, objecte, ambit d'aplicacié i definicions. La proteccié de dades
personals: obligacié de complir la normativa de proteccid.

Tema 6. El procediment administratiu: concepte i principis. Fases. Terminis: el desistiment i la renuncia. La
terminacié convencional.

Tema 7. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nul:litat i anul-labilitat.

Tema 8. L'administracié electronica: principis generals. Dret de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques. Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques.
L'expedient administratiu electronic.

Tema 9. Drets de la ciutadania en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

Tema 10. Els contractes administratius en I'ambit local. Classificacié de contractes i I'ambit juridic. La seleccid
del contractista: formes i procediments d'adjuracid.

Tema 11. El personal al servei de I'Administracié Publica Local: concepte i classes. Drets i deures. Régim
d'incompatibilitats.

Tema 12. Potestat reglamentaria en I'Administracié Local. Ordenances i reglaments de les entitats locals.
Classes. Procediments d'elaboracioé i aprovacio.

Tema 13. Fonts de dret pubic. La llei: classes de lleis. Reglaments: les seves classes. Altres fonts del Dret
Administratiu.

Tema 14. Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Dades obertes i la seva reutilitzacio.
Transparencia i proteccié de dades.

Especific:

Tema 1. Els Sistema Catala de Serveis Socials: Principis, nivells en que s'estructura i competéncies de les
diferents administracions.

Tema 2. Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials: Finalitat dels serveis socials, objectius i principis
rectors del sistema public de serveis socials, titulars del dret a accedir als serveis socials, situacions amb
necessitat d'atencié especial.

Tema 3. Dret d'accés als serveis socials i dret a la informacio en I'ambit dels serveis socials. Deures dels
ciutadans en relacié amb els serveis socials.

Tema 4. La Llei 13/ 2006, de 27 de juliol, de prestacions social de caracter economic.

Tema 5. Renda garantida de ciutadania: marc normatiu.
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Tema 6. Serveis socials per a persones amb dependéncia: persones destinataries, graus de dependéncia,
procés de reconeixement de la situacié de dependéncia. Cataleg de serveis per a persones en situacié de
dependéncia.

Tema 7. Articles 5 i 6 de la Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar I'emergéncia en
I'ambit de I'habitatge i la pobresa energética. Protocols.

Tema 8. El bo social i altres mesures de proteccié pels consumidors domestics d'energia eléctrica, normativa
aplicable, drets dels consumidors i requisits que han de complir-se per la seva aplicacio.

Tema 9. Organitzacio i funcionament d'un equip basic d'atencié social primaria (EBASP). Professionals que
intervenen, funcions i perfil.

Tema 10. Avaluacié de la intervencié social: plantejament, metodologia i técniques.

Tema 11. Metodologia del treball social. L'informe social. La coordinacio, el treball interdisciplinari. Recursos
humans i recursos materials.

Tema 12. Les drogodependéncies: tipologia i caracteristiques. Recursos per al tractament. Les tasques socials
des dels serveis socials d'atencié primaria.

Tema 13. Violéncia en I'ambit domestic. Tipus, protocols d'actuacio.

Tema 14. Llei de la promocié de I'autonomia personal i atencié a les persones en situacié de dependéncia.
Organitzacié a Catalunya. Competéncies de les diferents administracions.

OPERARI D'OBRES I SERVEIS - AGRUPACIONS PROFESSIONALS - 3 GENERAL I 3 ESPECIFIC

General:

Tema 1. La constitucié Espanyola de 1978. Principis Generals. Drets i deures Fonamentals.

Tema 2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, Titol preliminar, drets i deures i principis rectors.

Tema 3. El municipi concepte i elements. El terme municipal. La poblacié i I'empadronament. L'Organitzacio
municipal. Organs necessaris i complementaris.

Especific:

Tema 1. Coneixements basics de treballs de manteniment d'obres: elaboracié de morter amb mitjans mecanics
i manuals. Material per I'esquerdejat, arrebossat, mestrejat i remolinat de paraments.

Tema 2. Material per a la construccio de diferents elements: parets rectes, parets en angle, pilars. Material per
a la construccié de voreres. Aspectes a tenir en compte. Eines manuals i eines mecaniques utilitzades.
Transport, Us i manteniment de les mateixes.

Tema 3. Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via publica. Treballs previs
a I'execucid de la reparacio referents a la seguretat dels vianants. Criteris generals de treball i senyalitzacio.
Actuacions de la brigada d'obres a la via publica. Les ordres de treball. Com rebre les ordres de treball dels
superiors. Com transmetre les ordres de treball internament. La verificacié dels treballs.

EDUCADOR/A LLAR D'INFANTS - C1 - ADMINISTRACIO I SERVEI - 7 GENERAL I 13 ESPECIFIC

General:

Tema 1. La Constitucidé espanyola: Principis generals. La funcid policial en el marc constitucional.
Tema 2.- Organitzacio territorial de I'Estat.

Tema 3.- L 'Estatut d 'Autonomia de Catalunya.

Tema 4. El Municipi. El terme municipal i la poblacié.

Tema 5. Autoritats i Organismes Municipals: L'Alcalde. Els Regidors. El Ple i la Junta de Govern.

Tema 6. L 'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. El procediment administratiu comu.
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Tema 7.- El personal laboral al servei de I'administracié local. Régim Juridic. Drets i deures.
Especific:

Tema 1.- El Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regules el primer cicle d 'educacié infantil i els
requisits del centres

Tema 2.- Les funcions de la llar d'infants. L'acollida a la llar d'infants. L'organitzacid de la llar d'infants. Vida
quotidiana, higiene personal. Alimentacid i descans. La comunicacid i la informacid entre la llar d'infants i la
familia.

Tema 3.- Etapes i moments més significatius del desenvolupament infantil fins als 3 anys. El desenvolupament
dels diferents llenguatges: verbal , musical, plastic i matematic en | 'educacié infantil. El desenvolupament
cognitiu i psicomotriu fins als 3 anys. Objectius de la intervencié educativa.

Tema 4.- L 'autonomia com a procés de desenvolupament. Concepte d 'autonomia i d 'infant competent. L
'autonomia de | 'infant durant la jornada escolar. La intervencié educativa com a afavoridora de | 'autonomia
de | 'infant.

Tema 5.- L 'educacio per a la salut. L 'escola com a promotora de la salut. L 'educador/a com agent de salut.
La prevencio dels accidents infantils, primers auxilis i malalties infantils. Criteris per a la intervencié educativa.

Tema 6.- Les persones educadores. El treball en equip.
Tema 7.- L'activitat de l'infant. El joc, espais i materials.
Tema 8.- L'observacio i la documentacioé pedagogica.

Tema 9.- El curriculum en el primer cicle d'educacié infantil. Capacitats, objectius de cicle i arees d'experiéncia
i desenvolupament.

Tema 10.- Documents de centre: el projecte educatiu, la programacié general anual, la memoria general anual
i la carta de compromis educatiu.

Tema 11.- Organs de participacié: el consell escolar i I'associacié de mares i pares d'alumnes.

Tema 12. - La familia com a primer agent de socialitzacié. Caracteristiques i evolucié de la familia.
Expectatives familiars respecte a | 'educacio infantil. La comunicacié amb les families. Objectius de la
comunicacié. Actituds de I'educador/a per a una bona comunicacid. Vies de comunicaciéo amb les families. La
participacio de les families en la gestié del centre. Consell Escolar, AMPA .

Tema 13. - L 'infant descobreix als altres. La socialitzacid. L 'escola Bressol com a institucié socialitzadora. El
paper de | 'Escola Bressol en la prevencid i intervencié amb infants en situacié de risc social.

SOCORRISTA MONITOR C2 - ADMINISTRACIO I SERVEI - 7 GENERAL I 8 ESPECIFIC

General:

Tema 1. La Constitucié espanyola: Principis generals. La funcié policial en el marc constitucional.
Tema 2.- Organitzacid territorial de I'Estat.

Tema 3.- L 'Estatut d 'Autonomia de Catalunya.

Tema 4. El Municipi. El terme municipal i la poblacid. Drets i deures del veins.

Tema 5. Autoritats i Organismes Municipals: L'Alcalde. Els Regidors. El Ple i la Junta de Govern.

Tema 7.L'Administracié publica: concepte i principis. El ciutada/na com a titulars de drets davant
I'Administracio.

Tema 8.- El personal laboral al servei de I'administracio local. Régim Juridic. Drets i deures.
Especific:
Tema 1. Esport i recreacio.

Tema 2. Jocs i activitats fisiques recreatives per a I'animacio i la iniciacié esportiva. Activitats fisicoesportives
individuals i d'equip. Activitats fisicoesportives aquatiques en piscines convencionals.
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Tema 3. Activitats fisicoesportives per a persones amb discapacitat

Tema 4. Sala de fitness i activitats dirigides. Activitats dirigides de sala. Modalitats.
Tema 5. Fonaments biologics i bases del condicionament fisic

Tema 6. Fitness muscular i cardiovascular. Rutines d'entrenament, diferents perfils.

Tema 7. Primers Auxilis i Salvament Aquatic. Els accidents a la piscina. Passos que s'ha de dur a terme davant
un accident. Asépsia i desinfeccid. Protocols a seguir en cas: d'immobilitzacions, ofegament, trastorns per
excés de calor i d'altres.

Tema 8. La Reanimacié Cardio Pulmonar. Suport vital basic. El Socorrista aquatic. El perfil professional.
Funcions i actuacions davant un incident amb usuaris de la piscina.

ANNEX III. INSTANCIA NORMALITZADA

(Vegeu la imatge al final del document)

Instancia estabilitzacio concurs oposicié (desprotegida).pdf

Figueres, 21 de desembre de 2022

Agnes Llado Saus

Alcaldessa presidenta

(22.356.093)
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Procés d'estabilitzacio

. Ajuntament de Figueres
Formulari general

www.figueres.cat

Registre General
Entrada num.

Registreu-ho d’entrada i passeu-ho
alAG 1.3

Figueres,

SOL.LICITANT (BFUN)
Nom i cognoms DNI/NIF

Domicili Ndm. Pis Porta

Poblacid CP Teléfon email

REPRESENTANT

Nom i cognoms DNI/NIF

Domicili Ndm. Pis Porta

Poblacid CP Teléfon email

EXPOSA:

- Que desitja concoérrer al concurs-oposicid per a la seleccié de la/les places seglents, inclosa/es a I'oferta
publica d'estabilitzacio:

[] 2 places d'auxiliar administratiu (PRSE42)

[ 2 places de Subaltern (PRSE43)

[] 1 plaga de Técnic mitja treballador social (PRSE44)

[] 5 places d'Operari d'obres i serveis (PRSE45)

[] 1 plaga d'Educador/a llar d'infants (PRSE46)

[] 1 plaga de socorrista - monitor (PRSE47)

(marqueu només una opcid)

- Que coneix i accepta el contingut de les bases reguladores del procés de seleccié i de la seva convocatoria.

- Que reuneix totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la convocatoria i que
adjunta la documentacié segient:

[[] Copia de I'acreditacié del nivell exigit de llengua catalana (les persones que no acreditin documentalment aquest
nivell hauran de superar la prova prevista).

[] (En cas de no tenir la nacionalitat espanyola) Acreditacid de tenir els coneixements necessaris de
IIengua castellana (les persones que no acreditin documentalment aquest nivell hauran de superar la prova prevista).

[ Llistat d'experiéncia, mérits i formacié (adjunt al formulari) juntament amb els certificats i titols acreditatius i

SOL-LICITA ser admeés/a a prendre part a 'esmentat procés de seleccio.

DECLARACIO RESPONSABLE

X D'acord amb l'article 14.2 i 14.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les
administracions publiques per efectuar qualsevol tramit d'un procediment administratiu, els subjectes segiients:
a) Les persones juridiques.

IL-LUSTRISSIMA ALCALDIA - PRESIDENCIA DE LAJUNTAMENT DE FIGUERES

Us informem que les vostres dades seran tractades per a la gestié de la vostra sol-licitud o tramit. EI Responsable de Tractament és
I’Ajuntament de Figueres. Per a més informacié podeu consultar la nostra politica de privacitat a www.figueres.cat.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicié, portabilitat i limitacié de les dades
mitjangant la remissié d’un escrit adjuntant una copia del seu DNI dirigit a I'Oficina Municipal d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de
Figueres, Exercici de Drets, Plaga de I'Ajuntament, 12, 17600 o a través de la Seu Electronica.
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b) Les entitats sense personalitat juridica.

c) Els qui exerceixin una activitat professional per a la qual es requereixi la col-legiacié obligatoria, per als
tramits i actuacions que portin a terme amb les administracions publiques en exercici de I'activitat professional
esmentada. En tot cas, dins d'aquest col-lectiu s'hi entenen inclosos els notaris i registradors de la propietat i
mercantils.

d) Els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se electronicament amb I'Administracio.
e) Els empleats de les administracions publiques per als tramits i actuacions que efectuin amb elles per radé de
la seva condici6 d'empleat public, tal com determini reglamentariament cada Administracio.
Reglamentariament, les administracions poden establir l'obligacié de relacionar-se amb elles a través de
mitjans electronics per a determinats procediments i per a certs col-lectius de persones fisiques que per raé de
la seva capacitat econdmica, técnica, dedicacié professional o altres motius quedi acreditat que tenen accés i
disponibilitat dels mitjans electronics necessaris.

En cas de ser alguns d'aquests subjectes, em comprometo a subsanar la present sol-licitud. En cas de
no fer-ho, estic assabentat/da que I'Ajuntament em requerira per tal que dugui a terme I'esmentada
subsanacié en un termini de 10 dies habils, d'acord amb I’article 68.4 de I'esmentada Llei, al final dels
quals es declarara el desistiment si no s'ha dut a terme la presentacié telematica de I'actual sol-licitud.

CONSENTIMENT DE NOTIFICACIO ELECTRONICA:

[] Amb la signatura d’aquest document i la declaracié expressa de les dades segiients, accepto la notificacié
electronica de les comunicacions i actes administratius respecte del procediment encetat amb aquesta sol-licitud,
a través de la plataforma e-Notum del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya - veure al dors - accessible
des de I'enllag http://usuari.enotum.cat i vull rebre un avis - sense efectes juridics - del diposit de les notificacions
mitjangant un SMS al telefon mobil declarat opcionalment tot seguit, i per e-mail en aquesta adrega electronica:
e-mail:

Teléfon mobil opcional:

Figueres,

(Signatura de la persona sol-licitant)

AVIS IMPORTANT

1) Totes les comunicacions, resolucions, convocatories i anuncis relacionats amb aquest procés de seleccié de personal es realitzaran
exclusivament a través d'anuncis fitxats al tauler d'edictes de la casa consistorial i/o edifici de serveis i a la web municipal, d'acord amb el
que disposen les bases de la convocatoria al respecte.

2) No sera valida cap documentacié presentada un cop acabat el termini establert per la presentacié de sol-licituds de participacio.

3) Pel que fa a la validesa de la documentacié presentada acreditativa de mérits, coneixements de catala o titulacié requerida, s'estara a
alld que disposen les bases de la convocatoria al respecte.

CONSENTIMENT DE NOTIFICACIO ELECTR()NICA: .
COM ACCEDIR | VISUALITZAR LA VOSTRA NOTIFICACIO ELECTRONICA

El servei e-Notum permet realitzar notificacions electroniques de comunicacions i actes administratius per
mitjans electronics amb totes les garanties juridiques acordades a la normativa vigent. El sistema e-Notum
enviara un correu electronic i/o un SMS informant del diposit de la notificacié a I'adrega de correu electronic i/o
al teléfon mobil declarat en aquest document. En aquest avis trobareu I'adrega d'Internet URL de I'espai de
notificacions electroniques de I'Ajuntament de Figueres, on podreu accedir a la notificacid, seleccionant un
d’aquests dos sistemes:

1. Si disposeu d’un certificat digital - DNI electronic, certificat IDCat, ... - podeu utilitzar-lo per identificar-vos i
visualitzar la notificacio.

2. Amb clau especifica d’accés : El sistema enviara un missatge SMS al teléfon mobil declarat en aquest
document amb una paraula clau de pas. Aquesta paraula clau s’ha d’introduir a I'espai de notificacions
electroniques del web per tal d’accedir al contingut de la notificacié.

La notificacié electronica s’entén practicada en el moment en que es produeix I'accés al seu contingut. Des del
moment del diposit de la notificacié disposeu de 10 dies naturals per accedir a la vostra notificacié electronica.
Si transcorregut aquest termini no heu accedit a la notificacid, aquesta s’entendra rebutjada, es fara constar a
I'expedient, es donara per efectuat aquest tramit i 'acte administratiu s’entendra notificat.

TRAMITACIO TELEMATICA i PRESENCIAL
Per presentar sol'licituds via telematica accediu al portal electronic _municipal. En cas de dificultats
tecniques consulteu aquest document d'ajuda on line.
L'Oficina Municipal d'Atencio al Ciutada (OMAC) només garanteix I'atencio als usuaris amb cita prévia.
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Ajuntament de Figueres
www.figueres.cat

RELACIO DE L’EXPERIENCIA PROFESSIONAL, MERITS | FORMACIO

Nom i Cognoms: DNI Tel. Mobil:
e-mail:

1) EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Serveis prestats en categoria analoga en ajuntaments, organismes autonoms i entitats publiques empresarials dependents d’aquests.

Nom de ’administracié publica* Categoria Data inici: Data fi: Mesos complets Puntuacio

* Ajuntament, organisme public o entitat de dret public vinculat o depenent d'aquest
(utilitzeu el full annex si és necessari)

2) EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Serveis prestats en categoria analoga en I'ambit privat com a professional autonom, empreses privades o associacions professionals

Nom de I'empresa, associacié o autonom Categoria Data inici: Data fi: Mesos complets Puntuacié

(utilitzeu el full annex si és necessari)
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Ajuntament de Figueres
www.figueres.cat

3) FORMACIO: Cursos. Indiqueu durada, organitzats i/o autoritzats per organismes autonoms, Escola d’Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya, Escoles
d’Administracié Publiques corresponents de les comunitats autonomes, i Institut Nacional d’Administracions Publiques, Universitats i Col-legis professionals i
altres subjectes a valorar, d’acord amb les bases.

Denominacié curs Organisme o centre Hores Data fi: Puntuacié

(utilitzeu el full annex si és necessari)

4) FORMACIO: Postgraus i/o masters universitaris acreditats, orientats a millorar les competéncies especifiques.

Denominacié postgrau o master universitari Organisme o centre Data fi Puntuacié

(utilitzeu el full annex si és necessari)

Només podran ser valorats aquells mérits assolits fins el moment en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, i descrits en el present llistat de mérits.
Aquest hauran d’acreditar-se degudament, mitjangant certificat o document equivalent, en el moment indicat en les bases del procés de seleccié.
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