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OFERTA PÚBLICA D’ESTABILITZACIÓ 2022 

16/10/2023 

FASE DE CONCURS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ D’UNA PLAÇA DE 
TÈCNIC MIG SERVEIS SOCIALS I LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE 

TREBALL 

NÚMERO D’EXPEDIENT PRSE2022000030 

RESULTATS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ  

 

Es fa públic que el Tribunal Qualificador, un cop finalitzada la fase de concurs i 
avaluats els mèrits acreditats dels aspirants, els resultats obtinguts són els 
següents: 

Núm Cognom 1 Cognom 2 Nom NIF reduit PUNTUACIÓ 
1 LOUKAN EL HOURI ABDESSELAM ***6213** 50,000 
2 BACH MARTORELL JAUME ***3684** 50,000 
3 ALBERT RIERA SUSANNA ***4145** 48,300 
4 PENA CASAS MARIBEL ***5071** 45,750 
5 BALES CASAPONSA CORAL ***7171** 44,650 
6 CASTELLS PUIG NURIA ***4674** 42,750 
7 ROTBI MOHAMED ZOUHAIR ***8707** 42,600 
8 TRAMULLAS BARTRA RUTH ***3554** 42,250 
9 CORCOLL CORNET MARIA ANGELS ***6148** 39,600 
10 MARTINEZ DE JUAN LAIA ***4829** 38,400 
11 JUNCA FLOREJACHS MIRIAM ***4798** 36,900 
12 SORRIBAS COSTEA SILVIA ***3925** 35,700 
13 GARCIA PUIGNAU SELA ***4013** 35,100 
14 LLORET BURCET MARTA ***6210** 34,000 
15 RUIZ DE LOIZAGA CIPRES MARIA TERESA ***6267** 30,900 
16 CAMBON SANESTEBAN ANDREA ***6398** 27,000 
17 SUREDA AVILA SUSANNA ***5056** 26,700 
18 MASMIQUEL VILANOVA LIDIA ***4409** 26,400 
19 BUXEDAS COS LAURA ***4144** 26,250 
20 FONT CANADELL ANNA ***1025** 25,425 
21 TEJEDOR DAZA SANDRA ***9026** 24,900 
22 ROS GOMEZ MARIA PILAR ***9554** 24,600 
23 ROS PAGES MARTA ***4590** 23,800 
24 GARCIA GARCIA ESTEFANIA ***4944** 23,700 
25 CABELLO PALAHI AINA ***5524** 21,300 
26 CASTRO PAGES MIREIA ***6959** 21,300 
27 MOTOS ROCA MARIA LUISA ***2139** 20,400 
28 BARBES OTTO SOFIA ***6266** NA 
29 DUARTE GONZALEZ JUDIT ***6801** NA 
30 FRANCO ESTRUCH LOLA ***5954** NA 

1d1c6cd4-326a-4581-adbc-bdce2c3e0532
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31 FUENTES BES MARIA 
ASSUMPCIÓ ***6029** NA 

32 HERNANDEZ SEGURA CRISTINA ***4333** NA 
33 HURTOS PUIGBERT JUDIT ***9579** NA 
34 JIMENEZ NUÑEZ NURIA ***5028** NA 
35 REYES STAY CAMILA ROCIO ***5992** NA 

 

NA: no assoleix el mínim de 20 punts per formar part de la borsa de treball tal 
com estableix la base onzena u. 

 

Degut a que es produeixen una sèrie d’empats en les puntuacions entre els 
aspirants d’aquest procés selectiu procedeix aplicar els criteris de desempat 
establerts en la base novena que literalment diu:   

“En cas d'empat, la proposta de contractació serà per la persona que hagi 
obtingut més puntuació a la part d'experiència professional. Si continua l'empat, 
aquest es resoldrà en favor de la persona que tingui més experiència treballant 
en la plaça convocada en el propi Ajuntament de Figueres, valorada en dies. 
Finalment, si continua l'empat, es resoldrà a favor de qui més puntuació hagi 
obtingut a l'apartat de formació contínua”    

Així doncs, l’empat entre els aspirants es resol de la següent forma: 

 
 

Vistos els resultats finals del procés selectiu el tribunal qualificador eleva a 
l’òrgan competent la proposta de nomenament com a funcionaris/àries en 
pràctiques, tal com estableix la base onzena, del primer aspirant classificat que 
és  el següent: 

LOUKAN EL HOURI, ABDESSELAM ***6213** 

 

Tal com estableix la base desena les persones aspirants proposades 
hauran d’aportar davant la Corporació Local convocant, en el termini de deu 
dies hàbils, a comptar de l'endemà de la publicació de la proposta del 
tribunal, la documentació acreditativa de complir amb les condicions 
exigides a la base segona: 
 

a) Els documents acreditatius de les condicions per prendre part a les 
proves que s’exigeixen en aquestes bases. 

b) Certificat mèdic oficial que acrediti que pot desenvolupar les funcions 
pròpies de les places convocades. 

c) Declaració responsable de no estar inhabilitat/da per sentència ferma 

Núm Cognom 1 Cognom 2 Nom NIF reduit EXP PROF FORMACIÓ PUNTUACIÓ
CRITERI 2 

(dies) CRITERI 3 ORDRE
1 LOUKAN EL HOURI ABDESSELAM ***6213** 35,000 15,000 50,000 52,55 50,000
2 BACH MARTORELL JAUME ***3684** 35,000 15,000 50,000 42,425 50,000
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per a l’exercici de funcions públiques i de no haver estat separat/da 
per resolució disciplinària ferma del servei de cap Administració 
pública. 

d) Declaració responsable de complir el que disposa l’article 10 de la 
Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del 
personal al servei de les administracions públiques. 

 

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, les persones 
aspirants proposades no presenten la documentació o no acrediten que 
reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades funcionàries en 
pràctiques i quedaran anul•lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la 
responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat.    

En aquest cas, es formularà proposta de nomenament/contractació a favor de 
qui, havent superat el concurs, ocupés el següent lloc en l'ordre de puntuació 
final, prèvia acreditació del compliment de les condicions i dels requisits exigits.     

 

 

Contra la proposta del tribunal es pot interposar recurs d’alçada davant de 
l’alcaldessa en el termini d’un mes a comptar a partir de la publicació d’aquest 
anunci al tauler d’anuncis de la corporació. Transcorregut un mes sense que es 
notifiqui la seva resolució, s’entendrà desestimat per silenci administratiu i es 
podrà interposar recurs contenciós administratiu, davant el Jutjat del Contenciós 
Administratiu de Girona, en el termini de 2 mesos a comptar de la data de 
notificació expressa o en el termini de sis mesos comptats des del següent o 
aquell en que es produeixi l’acte presumpte. 

 


