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FASE DE CONCURS DEL PROCÉS SELECTIU PER LA PROVISIÓ 
DEFINITIVA COM A FUNCIONARI DE CARRERA D’UNA PLAÇA DE 

TÈCNIC MIG EN TRACTAMENT DE LA INFORMACIÓ GEOGRÀFICA (TIG), 
PERTANYENT AL SUBGRUP A2. 

NÚMERO EXPEDIENT PRSE2022000028 

RESULTATS PROCÉS SELECTIU 

22/6/2023 

 

El tribunal qualificador del procés de selecció, després de valorar els mèrits 
acreditats pels aspirants,  fa públics els següents resultats: 

#NÚM Nom Cognom 1 Cognom 2 NIF reduit EXP PROF FORMACIÓ PUNTUACIÓ 

1 SILVIA CORCOLL CORNET ***9058** 35,000 15,000 50,000 

2 JORDI CERVERA PUJOL ***3875** 35,000 15,000 50,000 

3 JESUS MANUEL TORRES DURAN ***3722** 35,000 15,000 50,000 

4 NOEL CARRION MATIAS ***3379**     NA 

5 QUIRZE CASTEYS COROMINAS ***5575**     NA 

6 RUT LEON  BETRIU ***9716**     NA 

7 AINA PERICH PRUJA ***6135**     NA 

8 MARTI RIBET CHOPO ***5744**     NA 

9 ESTHER SAIZ PEREZ ***6114**     NA 

10 ADRIA SANZ FULLADOSA ***5713**   NA 

11 FRANCISCO VIUDEZ JORDAN ***9713**     NA 
 

NA: no apte/a, no assoleix el mínim de 20 punts per formar part de la borsa de 
treball. 

 

Degut a que es produeixen una sèrie d’empats en les puntuacions entre els 
aspirants d’aquest procés selectiu procedeix aplicar els criteris de desempat 
establerts en la base novena que literalment diu:  

“En cas d'empat, la proposta de contractació serà per la persona que hagi 
obtingut més puntuació a la part d'experiència professional. Si continua l'empat, 
aquest es resoldrà en favor de la persona que tingui més experiència treballant 
en la plaça convocada en el propi Ajuntament de Figueres, valorada en dies. 
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Finalment, si continua l'empat, es resoldrà a favor de qui més puntuació hagi 
obtingut a l'apartat de formació contínua”  

Així doncs, l’empat entre els aspirants es resol de la següent forma: 

 
 
Vistos els resultats finals del procés selectiu el tribunal qualificador eleva a 
l’òrgan competent la proposta de nomenament com a funcionaris/àries en 
pràctiques, tal com estableix la base onzena, del primer aspirant classificat que 
és el següent: 
 
SÍLVIA CORCOLL CORNET 
 
Tal com estableix la base desena les persones aspirants proposades hauran 
d’aportar davant la Corporació Local convocant, en el termini de deu dies hàbils, 
a comptar de l'endemà de la publicació de la proposta del tribunal, la 
documentació acreditativa de complir amb les condicions exigides a la base 
segona: 
 
a) Els documents acreditatius de les condicions per prendre part a les proves 
que s’exigeixen en aquestes bases. 
 
b) Certificat mèdic oficial que acrediti que pot desenvolupar les funcions pròpies 
de les places convocades. 
 
c) Declaració responsable de no estar inhabilitat/da per sentència ferma per a 
l’exercici de funcions públiques i de no haver estat separat/da per resolució 
disciplinària ferma del servei de cap Administració pública. 
 
d) Declaració responsable de complir el que disposa l’article 10 de la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al 
servei de les administracions públiques. 
 

 

Contra la proposta del tribunal es pot interposar recurs d’alçada davant de 
l’alcaldessa en el termini d’un mes a comptar a partir de la publicació d’aquest 
anunci al tauler d’anuncis de la corporació. Transcorregut un mes sense que es 
notifiqui la seva resolució, s’entendrà desestimat per silenci administratiu i es 
podrà interposar recurs contenciós administratiu, davant el Jutjat del Contenciós 
Administratiu de Girona, en el termini de 2 mesos a comptar de la data de 
notificació expressa o en el termini de sis mesos comptats des del següent o 
aquell en que es produeixi l’acte presumpte 

 

#NÚM Nom Cognom 1 Cognom 2 NIF reduit EXP PROF FORMACIÓ PUNTUACIÓ CRITERI1 CRITERI2 CRITERI3

1 SILVIA CORCOLL CORNET ***9058** 35,000 15,000 50,000 4203

2 JORDI CERVERA PUJOL ***3875** 35,000 15,000 50,000 0 28,85

3 JESUS MANUEL TORRES DURAN ***3722** 35,000 15,000 50,000 0 24,00


