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OFERTA PÚBLICA D’ESTABILITZACIÓ 2022 

FASE DE CONCURS DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ 
DEFINITIVA D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MIG DE GESTIÓ, SUBGRUP A2 I 

LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL 

21/09/2023 

EXPEDIENT PRSE2022000017 

RESULTATS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ  

 

Es fa públic que el Tribunal Qualificador, un cop finalitzada la fase de concurs i 
avaluats els mèrits acreditats dels aspirants, els resultats obtinguts són els 
següents: 

NÚM Cognom 1 Cognom 2 Nom NIF reduït PUNTUACIÓ 
1 CRUZ CARDIEL JOSEP IGNASI  3922 50,000 
2 AYATS NAVARRA EVA 4684 50,000 
3 CERVERA PUJOL JORDI 3875 50,000 
4 TORRIJOS DELGADO SUSANA 4924 48,750 
5 FERRERA LLORENS PERE 3928 48,375 
6 CORBERA BATLLE MARIA 4475 46,800 
7 MARCO ARBONES MARIA 1507 44,200 
8 ESPARCH RIERA PILAR 3150 44,100 
9 RODRIGUEZ GUISADO MERCEDES 3664 43,950 
10 PIMENTEL SALAZAR SILVIA 4452 41,425 
11 SASTRE  HARO JOAQUIM 6178 40,050 
12 CAMPOS RIBAS MARIA DEL CARMEN  7741 38,650 
13 MARTINEZ  DE JUAN LAIA 4829 38,100 
14 ZAMORANO MENDEZ LUIS MIGUEL  4300 37,600 
15 PINEDA FITA CARLA 5656 31,050 
16 ARRAHMANI BARBAAI TAOUFIK 2830 30,850 
17 VELLVEHI PARAROLS LAURA 4307 30,400 
18 LOPEZ MARTIN SARA 3790 29,700 
19 NOGUE BARRERA FRANCESC 1895 26,700 
20 MARTI ANGLADA XAVIER 6214 26,550 
21 CAIRO ALVERO MARTA 4193 26,250 
22 BATLLE PUJOL EDUARD 4140 26,100 
23 VEHI MERCADER MIREIA 4987 25,050 
24 LLORENS MARTELL ESTEVE 4229 24,450 
25 GARMENDIA OLANO IZASKUN 2461 23,850 
26 ISANTA EROLES MARIA 8208 23,700 
27 MATEOS JIMENEZ ISABEL 2475 23,550 
28 DAVESA BUXEDA MONTSERRAT 3860 23,400 
29 MONTERO BLESA MERITXELL 5497 23,400 
30 CARRERAS AURICH ANNA 5072 22,800 
31 PADILLA GOMEZ MARTA 9598 22,000 
32 GODOY TORRIJOS LINA 5711 20,550 
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  DOMINGUEZ SALAS RAUL 5470 NA 
  GIMENEZ GRIFOLL ARNAU 2353 NA 
  JUANOLA AGUSTI JOSEP 5224 NA 
  RODRIGUEZ CORCUERA IKER 3154 NA 
  ROURA TUREGANO ERIK 5380 NA 
  TRILLA BEVIA SONIA 2735 NA 
  VILANOVA VILLARET SILVIA 4256 NA 

 

 

NA: no assoleix el mínim de 20 punts per formar part de la borsa de treball tal 
com estableix la base onzena u. 

 

Degut a que es produeixen una sèrie d’empats en les puntuacions entre els 
aspirants d’aquest procés selectiu procedeix aplicar els criteris de desempat 
establerts en la base novena que literalment diu:  

“En cas d'empat, la proposta de contractació serà per la persona que hagi 
obtingut més puntuació a la part d'experiència professional. Si continua l'empat, 
aquest es resoldrà en favor de la persona que tingui més experiència treballant 
en la plaça convocada en el propi Ajuntament de Figueres, valorada en dies. 
Finalment, si continua l'empat, es resoldrà a favor de qui més puntuació hagi 
obtingut a l'apartat de formació contínua”  

 

Així doncs, l’empat entre els aspirants es resol de la següent forma: 

 

 
 

 
 

Vistos els resultats finals del procés selectiu el tribunal qualificador eleva a 
l’òrgan competent la proposta de nomenament com a funcionaris/àries en 
pràctiques, tal com estableix la base onzena, del primer aspirant classificat que 
és  el següent: 

JOSEP IGNASI CRUZ CARDIEL  

 

Tal com estableix la base desena les persones aspirants proposades hauran 
d’aportar davant la Corporació Local convocant, en el termini de deu dies hàbils, 
a comptar de l'endemà de la publicació de la proposta del tribunal, la 

NÚM Cognom 1 Cognom 2 Nom NIF reduït EXP PROF FORMACIÓ PUNTUACIÓ CRITERI 1 CRITERI 2 (dies) CRITERI 3
1 CRUZ CARDIEL JOSEP IGNASI 3922 35,000 15,000 50,000 6347
2 AYATS NAVARRA EVA 4684 35,000 15,000 50,000 418
3 CERVERA PUJOL JORDI 3875 35,000 15,000 50,000 39,7

28 DAVESA BUXEDA MONTSERRAT 3860 16,200 7,200 23,400 16,200
29 MONTERO BLESA MERITXELL 5497 8,400 15,000 23,400 8,400
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documentació acreditativa de complir amb les condicions exigides a la base 
segona:  

a) Els documents acreditatius de les condicions per prendre part a les proves 
que s’exigeixen en aquestes bases.  

b) Certificat mèdic oficial que acrediti que pot desenvolupar les funcions pròpies 
de les places convocades.  

c) Declaració responsable de no estar inhabilitat/da per sentència ferma per a 
l’exercici de funcions públiques i de no haver estat separat/da per resolució 
disciplinària ferma del servei de cap Administració pública.  

d) Declaració responsable de complir el que disposa l’article 10 de la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al 
servei de les administracions públiques.  

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, les persones 
aspirants proposades no presenten la documentació o no acrediten que 
reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades funcionàries en 
pràctiques i quedaran anul•lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la 
responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat.  
 
En aquest cas, es formularà proposta de nomenament/contractació a favor de 
qui, havent superat el concurs, ocupés el següent lloc en l'ordre de puntuació 
final, prèvia acreditació del compliment de les condicions i dels requisits exigits. 

 

 

 

Contra la proposta del tribunal es pot interposar recurs d’alçada davant de 
l’alcaldessa en el termini d’un mes a comptar a partir de la publicació d’aquest 
anunci al tauler d’anuncis de la corporació. Transcorregut un mes sense que es 
notifiqui la seva resolució, s’entendrà desestimat per silenci administratiu i es 
podrà interposar recurs contenciós administratiu, davant el Jutjat del Contenciós 
Administratiu de Girona, en el termini de 2 mesos a comptar de la data de 
notificació expressa o en el termini de sis mesos comptats des del següent o 
aquell en que es produeixi l’acte presumpte. 

 

 

 

 


