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PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA DEFINITIVA COM A 
PERSONAL LABORAL FIX D’UNA PLAÇA DE CUINER/A, PERTANYENT AL 
SUBGRUP AP, PER CONCURS DE MÈRITS EN TORN D’ACCÉS LLIURE 
RELATIU A L’EXPEDIENT PRSE2022000004 –ESTABILITZACIÓ 

RESULTATS 

15/05/2024 

FASE PRÈVIA LLENGUA CATALA B2 INTERMEDI 

Carolina Fernández Melgar – APTA  

 

El tribunal qualificador fa públics els següent resultats una vegada avaluats els 
mèrits acreditats per part dels aspirants en la fase de concurs: 

 

NOM COGNOM 1 COGNOM 2 NIF 
REDUÏT Concurs 

CAROLINA FERNANDEZ MELGAR 3322 35 
MARIA 
ANTONIA SANCHEZ LENGUA 7833 NA 
LLUC VAZQUEZ PERICH 1805 NA 

 

NA: no assoleix el mínim de 20 punts per tal de formar part de la borsa de treball. 

 
D’acord amb la base vuitena el tribunal qualificador eleva a l’òrgan competent la 
proposta de contractació com a personal laboral fix en la categoria de cuiner/a 
l’aspirant amb la millor puntuació després de la fase de concurs. 
 
Carolina Fernandez Melgar 
 

Les persones aspirants proposades aportaran davant la Corporació Local 
convocant, en el termini de deu dies hàbils, a comptar de l'endemà de la 
publicació de la proposta del tribunal, la documentació acreditativa de complir 
amb les condicions exigides a la base segona:  

a) Els documents acreditatius de les condicions per prendre part a les proves 
que s'exigeixen en aquestes bases.  

b) Certificat mèdic oficial que acrediti que pot desenvolupar les funcions pròpies 
de les places convocades.  

c) Declaració responsable de no estar inhabilitat/da per sentència ferma per a 
l'exercici de funcions públiques i de no haver estat separat/da per resolució 
disciplinària ferma del servei de cap Administració pública.  

d) Declaració responsable de complir el que disposa l'article 10 de la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al 
servei de les administracions públiques. 
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Contra la proposta del tribunal es pot interposar recurs d’alçada davant de 
l’alcalde en el termini d’un mes a comptar a partir de la publicació d’aquest anunci 
al tauler d’anuncis de la corporació. Transcorregut un mes sense que es notifiqui 
la seva resolució, s’entendrà desestimat per silenci administratiu i es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu, davant el Jutjat del Contenciós 
Administratiu de Girona, en el termini de 2 mesos a comptar de la data de 
notificació expressa o en qualsevol moment a comptar de l’endemà en que es 
produeixi la desestimació per acte presumpte 

 

 


